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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Area C-)rganizzativa VIIn- §vi|uppo Locale (Dir. D Amico F’ietro) nel mese 08/2009.

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/OORATIVI GG.LA\Q/?RATIVI

DIRIGENTE AREA ORGANIZZATIVA I" E VII* (DIR. D'AMICO PIETRO) 1 21 13 61,90 8 38,10
GRICOLTURA E SVILUPPO RURALE,RISORSE MARINARE 3 67 17 25,37 50 74,63
COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO 3 63 29 46,03 34 53,97
MARKETING TERRITORIALE, POLITICHE COMUNITARIE E INTERNAZIONALI 2 42 10 23,81 32 76,19
POLITICHE CULTURALI 5 105 38 36,19 67 63,81
P.S. AMMINISTRATIVA 1 21 2 9,562 19 90,48
URISMO 2 42 20 47,62 22 52,38
Totale 17 361 129 35,73 232 64,27




