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zione di tutte le controversie derivanti dall’ese-
cuzione del contratto è, pertanto, competente il
Foro di Lucera (FG), giusta art. 34 del Decreto
del Ministero dei LL.PP. n. 145/2000;

• In materia di piani di sicurezza si rinvia e trova
applicazione il disposto dell’art. 131 del D.Lgs.
n. 163/2006;

• non è stata effettuata la preinformazione;
• il presente Bando è pubblicato sul B.U.R.P. del

Regione Puglia e all’Albo Pretorio a decorrere
dal 09 Novembre 2006, nonché è reso disponi-
bile, unitamente al relativo Disciplinare di Gara,
sul sito internet: www.comune.troia.fg.it.

Il Responsabile del Procedimento
Geom. Angelo Finizio

_________________________
Concorsi_________________________

AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA
E L’INNOVAZIONE

Selezione pubblica per n. 1 unità di personale
laureato (servizio comunicazione, stampa). Ret-
tifica.

Art. 1
Oggetto della rettifica

L’art. 2, punto d) è modificato come segue: 
d) iscrizione all’Ordine dei Giornalisti, albo dei

Pubblicisti o dei Giornalisti professionisti.
Conseguentemente, l’art. 2 dell’Avviso di sele-

zione per titoli e colloquio per l’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di 1 (una) unità di
personale laureato presso l’Agenzia Regionale per
la Tecnologia e l’Innovazione della Regione Puglia
profilo “Responsabile servizio comunicazione,
ufficio stampa e relazioni esterne” pubblicato sul
BURP n. 142 del 2/11/2006, recita come segue: 

“La partecipazione alla selezione è libera, senza
limitazioni in ordine alla cittadinanza. 

Costituiscono requisiti per l’ammissione alla
selezione: 
a) età non inferiore a 18 anni e non superiore ai 45

anni; 
b) possesso del Diploma di Laurea, con punteggio

non inferiore a 105/110, in Scienze delle Comu-
nicazioni, Giurisprudenza, Scienze Politiche,
Economia e Commercio, Sociologia, Lettere,
Filosofia, Lingue e Letteratura Straniera, conse-
guito secondo la normativa in vigore anterior-
mente alla riforma di cui al D.M. 509/99, oppure
della Laurea Magistrale o Specialistica. Sono
altresì ammessi i candidati che abbiano conse-
guito presso una Università straniera una laurea
dichiarata “equivalente” dalle competenti Uni-
versità italiane o dal Ministero dell’Università e
della Ricerca Scientifica e Tecnologica, co-
munque che abbiano ottenuto detto riconosci-
mento secondo la vigente normativa in materia
(art. 38 D.Lgs. n. 165/2001 - art. 1 D.Lgs. n.
115/1992 - art. 332 Regio Decreto n.
1592/1933). t cura del candidato, pena l’esclu-
sione, dimostrare “l’equivalenza” mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca,
ovvero della dichiarazione di aver presentato la
richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime
disposizioni e che sono in corso le relative pro-
cedure; 

c) documentata esperienza che dimostri che il can-
didato abbia operato, quale responsabile, per
almeno un biennio complessivo, in ciascuno dei
seguenti ambiti: comunicazione aziendale,
ufficio stampa, relazioni esterne;

d) iscrizione all’Ordine dei Giornalisti, albo dei
Pubblicisti o dei Giornalisti professionisti;

e) conoscenza degli strumenti informatici; 
f) conoscenza della lingua inglese;
g) conoscenza della lingua italiana (solo per i can-

didati stranieri).

Costituiscono titoli preferenziali:
h) possesso di titolo/i di studio post lauream (corso

di Alta Formazione, master, dottorato di ricerca,
ecc.);

i) conoscenza di altre lingue comunitarie;
j) aver maturato l’esperienza professionale ci cui

al precedente punto e) in contesti lavorativi
orientati alle tematiche della ricerca e dell’inno-
vazione.”

Art. 2
Nuovo termine di scadenza

Coloro che intendono partecipare alla selezione
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sono tenuti a presentare domanda con le modalità
previste dal bando entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso di rettifica nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il Presidente
Prof. Gianfranco Viesti

_________________________

A.U.S.L. BA/2 GIOVINAZZO (Bari)

Concorso pubblico per n. 11 posti di Collabora-
tore amministrativo. Rettifica.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delib. n. 1063 del 20.10.2006

RENDE NOTO

che è indetta concorso pubblico per la copertura, a
tempo indeterminato, dei seguenti posti del Ruolo
Amministrativo:

N. 11 POSTI DI COLLABORATORE AMMI-
NISTRATIVO - CAT. “D”

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-
gente, per la categoria “D” - posizione economica
iniziale - oltre il salarlo accessorio, la tredicesima
mensilità e l’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto. Al presente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla L. 10.4.91 n. 125, che
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della L. 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap.

i benefici previsti dall’art. 18 del D.L.vo n.
215/2001, che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o prefis-
sata delle tre forze armate.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denza del presente bando:
a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM
7.2.1994;

b) Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

c) Idoneità fisica all’impiego. Questa ASL si
riserva di accertare d’ufficio l’idoneità dei vinci-
tori prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro;

d) Godimento dei diritti civili e politici;
e) Posizione regolare nel riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
f) Possesso del diploma di Laurea in Giurispru-

denza, Economia e Commercio, Scienze Poli-
tiche c/o equipollenti;

g) Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni In materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

h) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per

posta a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro gg. 30 dalla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, domanda redatta in carta sem-
plice - indirizzata al Sig. DIRETTORE GENE-
RALE AUSL BA/2, Sede Operativa di Molfetta -
Strada Provinciale Molfetta Terlizzi, 112 - completa
delle seguenti indicazioni, a pena di esclusione:
- Nome e cognome;
- Data e luogo di nascita, residenza; codice fiscale;
- Il possesso della cittadinanza tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea, fatte salve le eccezioni di cui al dpcm
7.2.1994;

- Indicazione del concorso;
- Di essere in possesso di uno dei diplomi di laurea

richiesti dal presente bando;
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