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COMUNE DI PUTIGNANO

Provincia di Bari

C.F. n. 82002270724


BANDO DI SELEZIONE
Per titoli ed esami per l'assunzione a tempo determinato ( 3 mesi) per esigenze stagionali e straordinarie di n. 4 Agenti di Polizia Municipale - Categoria C1 – C.C.N.L. comparto EE.LL. vigente.

IL DIRIGENTE
DELLA RIPARTIZIONE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
In esecuzione:

· della delibera di G.C. n. 66 del 16/04/2007, di approvazione del piano triennale del fabbisogno di personale 2007-2009, 

· del  Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di Putignano, approvato con delibera G.C. n. 96 del 01/06/2007, 

RENDE NOTO
E' indetta una selezione pubblica per titoli ed esame per l'assunzione a tempo determinato (3 mesi) per esigenze temporanee, stagionali e straordinarie di n. 4 Agenti di Polizia Municipale inquadrati nella categoria C1– C.C.N.L. comparto EE.LL. vigente.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono accedere alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di altri paesi appartenenti all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di legge; sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica e coloro per i quali tale equiparazione sia riconosciuta in virtù di apposito decreto del Capo dello Stato; 
2. godimento dei diritti civili e politici; 
3. non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna e provvedimenti definitivi di misure di prevenzione nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento; 
4. posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare per i candidati di sesso maschile;
5. età non inferiore agli anni 18;

6. possesso del diploma di Scuola media superiore;
7. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. possesso della patente di guida di categoria A o A1 se conseguita prima del 30/9/99 e di categoria B o della sola patente di guida categoria B se rilasciata anteriormente al 26/4/1988; 

9. incondizionata idoneità psico-fisica all'impiego, accertata secondo le modalità previste dalla vigente normativa e da quanto stabilito dal regolamento del comune di Putignano vigente, 
10. che in particolare, per l’ammissione alle procedure di selezione per la categoria di accesso della polizia municipale prevede, oltre alla predetta idoneità : 

· acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10 con almeno 7/10 nell'occhio peggiore, raggiungibile anche con correzione. Visus naturale uguale o superiore a complessivi 12/10 con almeno 5/10 nell'occhio peggiore; 

· normalità del senso cromatico, luminoso e del campo visivo;

· funzione uditiva normale, senza ausilio di protesi, su base di esame audiometrico tonale-liminare eseguito in cabina silente; 

11. conoscenza di una lingua straniera (inglese, francese, tedesco o spagnolo);

12. conoscenza di elementi di informatica;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione . Il medesimo difetto dei requisiti prescritti dal bando comporta da parte dell'amministrazione il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore della selezione risultato idoneo alle prove d'esame 

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto del personale delle “Regioni-Autonomie Locali” è costituito dallo stipendio tabellare (alla data odierna €. 17.603,75.= annui lordi), dalla 13^ mensilità, dall’indennità di comparto (alla data odierna €. 549.60.= annui lordi), dal trattamento economico accessorio se dovuto e da altri compensi o indennità contrattualmente previsti. Spetta inoltre, ove ricorrano i presupposti di legge, l’assegno per il nucleo familiare. Tutti i compensi tranne l’ANF, sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge. 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA


La domanda di ammissione al concorso sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione, redatta in carta semplice, secondo il modello predisposto dall’Ufficio Personale ed allegato al bando di cui fa parte integrante, deve essere spedita a mezzo raccomandata R.R. e/o presentata direttamente all’Amministrazione Comunale di Putignano - Ufficio Personale ed Organizzazione - Palazzo Municipale, Via Roma n.8, - 70017  Putignano  (BA) - entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando sul BURP Regionale. Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura “ CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO”. 

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.


Nel caso il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

       La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al bando di concorso, la stessa comprende una sezione dedicata all’autodichiarazione dei requisiti d’accesso e dei titoli di preferenza da compilare in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio. Ai sensi del D.P.R. n.445/2000 i candidati dovranno allegare alla domanda a pena di esclusione, la fotocopia di un  documento di identità personale in corso di validità.

 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda , ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda dovrà inoltre essere indicata la lingua straniera prescelta fra quelle indicate nel programma della prova orale.

       La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione di firme.

I candidati dovranno consegnare o spedire la domanda allegando:

· ricevuta in originale, comprovante l’avvenuto versamento della tassa di concorso di €. 4,00 da effettuare presso la Tesoreria Comunale, Banca Monte dei Paschi di Siena – Filiale di Putignano – o tramite CCP N. 18325704 intestato al Comune di Putignano;

· fotocopia del documento di identità personale in corso di validità;

· curriculum professionale;

La domanda è corredata da un elenco, in carta libera, di tutti i documenti alla stessa allegati.

Non è sanabile e comporta l’esclusione dal concorso oltre che nei casi di mancanza dei requisiti, l’omissione nella domanda:

· del cognome nome residenza o domicilio del concorrente.
· della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa.

· della copia del documento di identità personale in corso di validità.

Le certificazioni riguardanti stati, fatti e qualità personali dei candidati possono essere sostituite da dichiarazioni personali, rese dagli interessati, sotto la propria responsabilità, ai sensi della legge n.445/2000;

La domanda di ammissione ed i documenti allegati sono esenti dall’imposta di bollo ai sensi della legge 23/08/1988 n. 370.

Ai sensi della Legge 10/4/91 n. 125 vengono garantite pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61 del Decreto Legislativo 3 febbraio 1993 n. 29, così come modificato dall’art. 29 del D.L.vo 23 dicembre 1993, n. 546.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
Ai fini dell'inserimento nella graduatoria di merito la commissione all'uopo nominata valuterà, in ossequio ai criteri di valutazione dei titoli di cui al Regolamento sulle procedure di accesso e relative modalità concorsuali, approvato con delibera G.C. n. 96 del 01/06/2007, disponendo di complessivi 25 punti:

Al fine della valutazione i titoli sono suddivisi in quattro categorie per complessivi punti 30 e sono così ripartiti:

· titoli di studio





fino a punti 10

· titoli di servizio 





fino a punti 10
· curriculum formativo e professionale 

fino a punti   3

· titoli vari






fino a punti   2
secondo le indicazioni analiticamente descritte nel vigente Regolamento per i concorsi.

AMMISSIONI CANDIDATI

L'ammissione e l'ammissione con riserva dei candidati alla procedura concorsuale sono disposte con provvedimento della Ripartizione competente in materia di personale e organizzazione.

PROVA D’ESAME

    Il diario della prova scritta e orale e la sede ove le stesse saranno svolte, sarà comunicato ai singoli candidati almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove medesime. Tale comunicazione avverrà tramite raccomandata R.R. con tassa a carico del destinatario.

     Le prove di esame consisteranno in una prova scritta a contenuto teorico-pratico consistente in quesiti a risposta multipla da risolvere in un tempo predeterminato, ed in una prova orale, vertenti sul seguente programma:

· lineamenti di disciplina giuridica del rapporto di pubblico impiego e di ordinamento del personale degli Enti Locali, conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più conosciute. (Legge 241/1990, T.U.E.L. 267/2000, D.Lgs. 165/01.) 

· Nozioni di Diritto Costituzionale.
· Nozioni di Diritto Amministrativo.
· Nozioni sugli organi e sulle funzioni del comune.
· Diritti e doveri del Pubblico Dipendente.
· Nozioni sul codice della strada.
· Conoscenza a livello scolastico di almeno una lingua straniera scelta tra inglese, francese, tedesco, spagnolo.

· Conoscenze informatiche.

a) Prova scritta
- consiste nello svolgimento di quiz a risposta multipla sulle materie oggetto d’esame.
b)  Prova orale

- Sugli argomenti della prova scritta.

La prova orale sarà integrata da una prova di lingua straniera per l’accertamento delle conoscenze elementari di una lingua a scelta del candidato tra le seguenti inglese, francese, tedesco, spagnolo.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale sarà data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova scritta. L’avviso per la presentazione alle prove orali deve essere dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi devono sostenerla, salvo diversa determinazione concordata con i candidati medesimi.

    I voti sono espressi  in centesimi.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 70/100.


La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 70/100.


La votazione complessiva è determinata sommando il voto riportato nella prova scritta, il voto riportato nella prova orale.


La valutazione delle prove di esame competerà ad una apposita commissione giudicatrice nominata dall’Amministrazione Comunale.


Il fatto di non presentarsi anche ad una sola prova d’esame comporterà l’esclusione dal concorso.


La graduatoria di merito finale dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle prove d’esame più la somma della votazione dei titoli presentati. 


A parità di punteggio nella graduatoria di merito precederà  il candidato più giovane di età.
La graduatoria verrà altresì pubblicata sul sito internet del Comune di Putignano : (http://www.comune.putignano.ba.it).

La graduatoria rimarrà efficace, ai fini di eventuali ulteriori assunzioni a tempo determinato, per tre anni dalla data di adozione del provvedimento di approvazione, salvo quanto disposto dalla normativa nel tempo vigente.

L’utilizzo della suddetta graduatoria potrà essere consentito anche ad altre amministrazioni del comparto Regioni-Autonomie Locali che ne facciano richiesta.
 
Il concorrente risultato vincitore sarà a suo tempo invitato a presentare, entro il termine perentorio di 5 giorni dalla ricezione della comunicazione - inviata tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno -, sotto pena di decadenza, la documentazione di rito.


Il vincitore che ha conseguito la nomina e non assume servizio senza giustificato motivo entro il giorno stabilito, decade dalla nomina stessa.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 - 1° comma – del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Putignano - Settore Personale - per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Putignano - Settore Personale - Via Roma, 8, titolare del trattamento.


Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 07.08.90, n. 241 si informa che il responsabile del procedimento relativo alla concorso in oggetto è il Sig. Dr. Domenico Mastrangelo, tel. 080 - 4056231.


Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni normative e regolamentari vigenti.


L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio.


Per eventuali chiarimenti od informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Putignano dalle ore 8,30 alle ore 12,30 di ogni giorno non festivo escluso il sabato ( tel. 080/4056231-0804056294).

Putignano lì
02 agosto 2007







      



       IL DIRIGENTE 1^ RIPARTIZIONE 






            Dott. Giuseppe DIOGUARDI








Allegato “B”

Al
Sig. Dirigente







Ripartizione Affari Generali e Istituzionali








Comune di Putignano


[image: image1.wmf]Il sottoscritto

(cognome)

nato/a   a 

il 

residente a 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………



(nome)

(indicare il luogo di residenza e l'indirizzo completo di codice di avviamento postale e numero di telefono)


C H I E D E

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli ed esame per l’assunzione a tempo determinato ( stagionali 3 mesi) per esigenze stagionali e straordinarie di n. 4 Agenti di Polizia Municipale - Categoria C1.

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 

a) di essere in possesso del seguente titolo di studio:


[image: image2.wmf]………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………..

(indicare il tipo di diploma, l'istituto che ha rilasciato il titolo, la data di conseguimento e la votazione)


b) di essere cittadino


[image: image3.wmf]( indicare se italiano o di quale stato dell'Unione Europea)


c) di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

d) di non aver riportato condanne penali in corso;

e) di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari.

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento, o licenziato a seguito di procedimento disciplinare, o dichiarato decaduto dall’impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

g) di essere a conoscenza che l’assunzione è subordinata all’accertamento da parte dell’Amministrazione Comunale dei requisiti e titoli dichiarati;

h) di essere a conoscenza che l’assunzione è subordinata all’accertamento dell’idoneità fisica prevista nel bando di selezione, da parte del competente medico del lavoro del Comune di Putignano;

l) di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003, i propri dati personali riportati nella presente domanda sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento concorsuale e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo;

m) di scegliere per la prova orale la seguente lingua straniera: 
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(scegliere tra inglese, francese, tedesco o spagnolo)
n) di voler ricevere tutte le comunicazioni al seguente indirizzo e si impegna a comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire:

	………………………………………………………………………………………………………………………….

	…………………………………………………………………………………………………………………………..


o) che il proprio Codice Fiscale è il seguente:           
[image: image5.wmf]
Data, __________________
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      Firma leggibile
( la firma è obbligatorie pena la nullità della domanda)






Ufficio Personale - Pensioni Tel. 080 – 4056231  Fax. 080 – 4056510  e- mail: dmastrangelo@comune.putignano.ba.it
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_1247659339.xls
Foglio1

		………………………………………………………………………………………………………………………….

		…………………………………………………………………………………………………………………………..

		(indicare il tipo di diploma, l'istituto che ha rilasciato il titolo, la data di conseguimento e la votazione)
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Foglio1

		Il sottoscritto

				(cognome)		(nome)

		nato/a   a				il

		residente a		……………………………………………………………………………………………………

				……………………………………………………………………………………………………

				(indicare il luogo di residenza e l'indirizzo completo di codice di avviamento postale e numero di telefono)
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Foglio1

		






_1247659338.xls
Foglio1

		

		( indicare se italiano o di quale stato dell'Unione Europea)
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Foglio1
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Foglio1
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