
                  
Servizio Centro per l’Impiego di Torino  

 

EURES Torino ospita le SELEZIONI di   

100   giovani   per   DISNEYLAND   RESORT   Paris   
nei servizi: ristorazione, accoglienza, vendita ed attrazioni 

Torino, 23-24 e 25 ottobre 2007 
 
Requisiti :  I candidati devono essere cittadini italiani ed avere un’età minima di 18 anni. E’ richiesta la buona conoscenza della lingua francese ed 

inglese, per alcuni profili di un’ulteriore lingua europea. Grande importanza rivestono le ottime capacità comunicative ed è preferibile 
l’esperienza a contatto con il pubblico. 

 
Settori d’impiego:  
 
Ristorazione   Servizio ai tavoli – preferibile esperienza professionale. Buona conoscenza della lingua francese ed inglese. 
 Servizio di ristorazione rapida  – non è richiesta esperienza. Discreta conoscenza della lingua francese ed inglese. 
 Cucina  – richiesto diploma professionale alberghiero o esperienza professionale in cucina. Buona conoscenza della lingua 

francese. 
 Servizio al buffet  – è richiesta esperienza nel campo della ristorazione. Bella presenza. Buona conoscenza della lingua francese 

ed inglese. 
 Bar – esperienza di servizio sala e bar. Buona conoscenza della lingua francese ed inglese. 
Accoglienza Reception  – accoglienza presso le receptions degli hotel, necessaria l’ottima conoscenza del francese, dell’inglese e di un’altra 

lingua europea. 
 Servizi di portineria – prima accoglienza dei visitatori, consegna dei bagagli e servizio in autovettura presso alcuni alberghi. Buona 

conoscenza della lingua francese, dell’inglese e di un’altra lingua europea. Necessaria la patente di guida. 
 Biglietteria –  vendita di biglietti e accoglienza dei visitatori all’ingresso del parco. Necessaria l’ottima conoscenza della lingua 

francese, dell’inglese e di un’altra lingua europea. 
 Parcheggio –  servizio di cassa,  gestione del flusso dei veicoli nel parcheggio auto. Buona conoscenza della lingua francese ed 

inglese. 
Vendita  Boutiques –  gestione della cassa e della merce, vendita ed assistenza ai visitatori nei negozi all’interno degli alberghi e del parco. 

Buona conoscenza della lingua francese ed inglese. 
Attrazioni  Servizio d’animazione alle attrazioni – accoglienza, assistenza ed animazione per i visitatori delle attrazioni del parco di 

divertimento. Buona conoscenza della lingua francese ed inglese. 
 Servizio di pulizia del parco  
 
Condizioni d’impiego:  
 
Contratti:  Tempo determinato:  a partire da febbraio o marzo 2008 con permanenza minima di 6 mesi (luglio ed agosto obbligatori) 
 Tempo indeterminato : a partire da novembre o dicembre 2007 con permanenza minima di 12 mesi 
 
Formazione Hôte d'Accueil Touristique (H.A.T.):  nel quadro di un contratto a tempo indeterminato, è possibile essere inseriti in un programma di 

formazione della durata di 15 mesi al termine del quale si acquisisce il titolo riconosciuto di Agente di Intrattenimento. E’ prevista 
l’alternanza in tutti i servizi: vendita, ristorazione veloce, attrazioni ed accoglienza. 

 
Salario: 1.299 euro lordi mensili  
Orario di lavoro: 35 ore settimanali  ripartite su  5 giornate  lavorative, con 2 giorni consecutivi di riposo non necessariamente coincidenti con il week-

end 
Vitto: A carico del lavoratore con assistenza ed agevolazioni da parte dell’organizzazione. I dipendenti in servizio possono consumare un pasto 

completo nelle caffetterie self-service all’interno del Resort e riservate al personale (2–3,5 Euro  c.a.) 
Alloggio: verrà fornita la possibilità di alloggio presso residence situati in prossimità del Parco con un affitto mensile di 255 euro, sistemazione in 

camera doppia, in appartamenti da 2/4/6/8 persone completamente arredati e provvisti di angolo cottura. ATTENZIONE: all’arrivo si versa 
una caparra pari a 200 Euro che viene posta all’incasso e restituita integralmente al termine del contratto di locazione se l’alloggio viene 
lasciato in buone condizioni. 

Spese di viaggio: rimborso delle spese sostenute per il viaggio su presentazione di documentazione giustificativa (biglietti ferroviari, aerei, ecc.) -  fino 
a 76,22 Euro per contratti a tempo indeterminato (solo andata) e fino a 152,45 Euro per contratti a tempo determinato (andata e ritorno). 

Trasporti: rimborso del 65% delle spese sostenute nei trasporti locali per raggiungere il Parco (Carte Orange). 
 
Per accedere alla selezione gli interessati dovranno  inoltrare, entro e non oltre mercoledì 17 ottobre 2007, il proprio CV 
redatto sia in lingua francese che in italiano (pos sibilmente su Formato Europass 1). L’Ufficio EURES provvederà a 
ricontattare i candidati per un precolloquio telefo nico volto a verificare disponibilità e competenze linguistiche.  
 

Ufficio Eures  - EURopean Employment Services - Provinc ia di Torino 
E-mail: eures.torino@provincia.torino.it  - Fax 011 861 4806 - Per eventuali ulteriori inform azioni Tel. 011 861 4814 - 4817 

 
Le selezioni, condotte dallo staff parigino interam ente in lingua francese, avranno luogo a Torino nei  giorni 23, 24 e 25 ottobre 
2007. Sono previste due sessioni giornaliere: mattin a (09.30 – 13.30) e pomeriggio (14.30 – 18.30).  Si  richiede la disponibilità 
per l’intero arco della sessione prescelta e dispon ibile.   
 
I candidati ammessi alla selezione verranno contattati telefonicamente e via email riceveranno la convocazione per la sessione. Essi 
dovranno presentarsi il giorno e nel luogo stabiliti muniti di: 1. Documento d’identità valido per l’espatrio ed un a sua fotocopia 2. 
Curriculum Vitae redatto in lingua francese 3. una f oto formato tessera 4. una penna  

                                                           
1 Scaribabile in formato Word su http://www.provincia.torino.it/sportello-lavoro/eures 


