
                                                                                                                                                                                                                                                   
 

 
 
 

Ufficio Centrale EURES – Provincia di Torino 
 

114455  PPOOSSTTII  PPEERR  IILL  PPAARRCCOO  TTEEMMAATTIICCOO  ––  AACCQQUUAATTIICCOO    DDII  PPOORRTTAAVVEENNTTUURRAA  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 
 
 

 
 

      
  
                 
  

  

  

IL PARCO TEMATICO E ACQUATICO CARIBE DI PORTAVENTURA È 
SITUATO A TERRAGONA, NEL CUORE DELLA COSTA DORADA, 
SULLE SPIAGGE PIÙ LUNGHE E SOLEGGIATE DEL MEDITERRANEO. 
PORTAVENTURA È IN COMUNICAZIONE CON IL RESTO DELLA 
SPAGNA E CON GLI ALTRI PAESI EUROPEI GRAZIE AD UN NUMERO 
ELEVATO DI STRADE E AUTOSTRADE; DUE AEROPORTI E UNA 
STAZIONE FERROVIARIA. 
BARCELLONA DISTA SOLO UN ORA DA TERRAGONA, 
QUEST’ULTIMA DICHIARATA DALL’UNESCO PATRIMONIO 

CULTURALE DELL’UMANITÀ. 
 
 
 
 
LO STAFF DEL PARCO DI PORTAVENTURA, IN COLLABORAZIONE 
CON EURES DELLA PROVINCIA DI TORINO, SELEZIONA: 145 
GIOVANI ALLA RICERCA DI UN’INTERESSANTE OCCUPAZIONE NEL 
SETTORE TURISTICO ALBERGHIERO. 
SEDE DI LAVORO: VILLASECA, COSTA DORATA. 
SI OFFRONO CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO (DAI 6 AI 9 
MESI) O CONTRATTI STAGIONALI (DURATA INFERIORE AI 6 MESI). 
ORARIO DI LAVORO FULL TIME, TURNI A ROTAZIONE E DUE 
GIORNI DI RIPOSO A SETTIMANA. E’ PREVISTO UN PERIODO DI 
FORMAZIONE INIZIALE A CARICO DELL’AZIENDA. ALLOGGIO A 
CARICO DEL LAVORATORE, COSTO € 184,00 A PERSONA AL MESE 
(INCLUSO ACQUA, GAS, LUCE, SPESE CONDOMINIALI IN 

APPARTAMENTI CONDIVISI), OPPURE LA POSSIBILITÀ DI VIVERE 
CON FAMIGLIE SPAGNOLE A SECONDA DELLA DISPONIBILITÀ DELLE 

STESSE.  
VITTO: MENÙ A PARTIRE DA € 2,10. 
SPESE DI VIAGGIO A CARICO DEL LAVORATORE; È PREVISTO UN 
ABBONAMENTO MENSILE PER GLI AUTOBUS AL COSTO DI CIRCA € 
37,00. 
 
 
 
AAllttrree  iinnffoorrmmaazziioonnii::  
VANTAGGI PER LO STAFF: LIBERO ACCESSO AL PARCO 

PORTAVENTURA E SCONTO PER IL PARCO ACQUATICO CARIBE 
SCONTI NEI NEGOZI E NEI RISTORANTI, NEGLI HOTEL DI 

PORTAVENTURA, BIGLIETTI PER FAMILIARI E AMICI.                 
 
 
                       
 



  

  

  

  
La formazione iniziale è a carico dell’azienda. 

  
  

  

  
                                                                                                

 
                                                               

 

  

                                                                                                                                                                                                                                                  
 
                                                                                             

                                                                                                                                                                                                    
   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 
 
 
 
 
 
  
       
                  
     
 
 
 
  

                         
 
   

 
     
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PPRROOFFIILLII  RRIICCHHEESSTTII::  

  
  

NN..  PPOOSSTTII::  110000  
PPEERRSSOONNAALLEE  PPOOLLIIVVAALLEENNTTEE  PPEERR  IILL  PPAARRCCOO//HHOOTTEELLSS  
 
ASSISTENTE AI GIOCHI, ASSISTENTE ALLE ATTRAZIONI DEL 

PARCO, ADDETTO ALLE VENDITE, MASCHERA, ASSISTENTE DI 
SCENARIO, AIUTO CAMERIERE, AIUTO CUCINA , ADETTO MENSA E 
ADETTO ALLE PULIZIE 
REQUISITI 
CITTADINANZA COMUNITARIA 
TITOLO DI STUDIO: LICENZA MEDIA  
ESPERIENZA NON RICHIESTA 
LINGUE RICHIESTE: CONOSCENZA MEDIA DELLA LINGUA 

SPAGNOLA (PARLATA) 
CONTRATTO DI LAVORO 
5 O 6 MESI (DAI MESI DI MAGGIO, GIUGNO, LUGLIO E AGOSTO A 
OTTOBRE/NOVEMBRE 2007) PER STUDENTI POSSIBILITÀ DI 

LAVORARE ANCHE SOLO NEI MESI DI LUGLIO E AGOSTO O TUTTO 

IL PERIODO ESTIVO. TURNI A ROTAZIONE 
RETRIBUZIONE 
SALARIO LORDO MENSILE € 910,00       
 
1100  RREECCEEPPTTIIOONNIISSTT  EE  55  AASSSSIISSTTEENNTTII  AALLLLAA  CCLLIIEENNTTEELLAA  
 
RECEPTIONIST: ACCOGLIENZA E ASSISTENZA CLIENTI IN HOTEL, 
CHECK IN, CHECK OUT, FATTURAZIONE, QUADRATURA CASSA  
ASSISTENTE ALLA CLIENTELA: ASSISTENZA CLIENTI PARCO, 
COORDINATORE REGISTRO OGGETTI SMARRITI, GUIDA VISITATORI 
VIP, CAMBIO MONETE, PROBLEM SOLVING 
REQUISITI 
CITTADINANZA COMUNITARIA 
ESPERIENZA RICHIESTA: PER LA FIGURA DELLA RECEPTIONIST 
MINIMO 2 ANNI, PER ASSISTENTI ALLA CLIENTELA NON È 

RICHIESTA  
TITOLO DI STUDIO: DIPLOMA NEL SETTORE DEL TURISMO 
LINGUE RICHIESTE: BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 
E FRANCESE (PARLATA - SCRITTA); CONOSCENZA OTTIMA DELLA 
LINGUA SPAGNOLA (PARLATA)  
CONTRATTO DI LAVORO 
DURATA: 3, 6 O 9 MESI (POSSIBILITÁ INIZIO: MAGGIO, GIUGNO, 
LUGLIO E AGOSTO A SETTEMBRE, OTTOBRE/NOVEMBRE 2007- 
GENNAIO 2008). TURNI A ROTAZIONE 
RETRIBUZIONE 
RECEPTIONIST: SALARIO LORDO MENSILE 1255 EURO.                    
ASSISTENTE AL    ASSISTENTE ALLA CLIENTELA: SALARIO LORDO 
MENSILE € 1.144,00 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
              
              

                           
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 

  
 
 
 

 

  

1100  CCAAMMEERRIIEERRII  DDII  SSAALLAA    
SERVIZIO AI TAVOLI, ACCOGLIENZA CLIENTI, DISTRIBUZIONE DEL 

LAVORO ALLO STAFF DELLA SALA, CONTROLLO PULIZIA SALA. 
 REQUISITI 
CITTADINANZA COMUNITARIA 
TITOLO DI STUDIO: DIPLOMA  O ATTESTATO ALBERGHIERO  O 

ESPERIENZA IN ANALOGA POSIZIONE 
LINGUE RICHIESTE:BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 

(PARLATA E SCRITTA) CONOSCENZA MEDIA DELLA LINGUA SPAGNOLA 
(PARLATA)  
CONTRATTO DI LAVORO 
DURATA: 3, 6 O 9 MESI (POSSIBILITÁ INIZIO A MAGGIO, GIUGNO, 
LUGLIO O AGOSTO FINO A SETTEMBRE, OTTOBRE, NOVEMBRE 2007-  
GENNAIO 2008). TURNI A ROTAZIONE 
RETRIBUZIONE 
SALARIO MENSILE LORDO : € 1.400,00 
 
  

1100  CCUUOOCCHHEE//II  

RESPONSABILE PREPARAZIONE DI PIATTI, CONTROLLO LA QUALITÀ E 
L’ELABORAZIONE DEI PIATTI, DISTRIBUIRE IL LAVORO A TUTTO LO 
STAFF DI CUCINA, COORDINARE E SUPERVISIONARE GLI AIUTANTI E 
AUSILIARI DI CUCINA 
REQUISITI 
CITTADINANZA: COMUNITARIA 
TITOLO DI STUDIO:DIPLOMA O ATTESTATO ALBERGHIERO E 

ESPERIENZA NELLE MANSIONI (2 ANNI) 
LINGUE RICHIESTE:BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA SPAGNOLA 
PARLATA 
CONTRATTO DI LAVORO 
DURATA: 3, 6 O 9 MESI (CON LA POSSIBILITÁ DI INIZIARE A MAGGIO, 
GIUGNO, LUGLIO E AGOSTO SINO A SETTEMBRE, OTTOBRE, NOVEMBRE 
2007- GENNAIO 2008) TURNI A ROTAZIONE 
RETRIBUZIONE 
SALARIO MENSILE LORDO : € 1.400,00 
 
  

  

1100  GGUUEESSTT  SSEERRVVIICCEE,,  CCUUSSTTOOMMEERR  SSEERRVVIICCEE  SSTTAAFFFF  
INFORMAZIONI, VENDITA PRODOTTI E SERVIZI DELL’ORGANIZZAZIONE; 
ASSISTENZA CLIENTI VIP, PIANIFICAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DI 
EVENTI, ATTENZIONE AI RECLAMI. 
REQUISITI 
CITTADINANZA COMUNITARIA 

   ESPERIENZA:NON RICHIESTA. 
TITOLO DI STUDIO: DIPLOMA NEL SETTORE DEL TURISMO 
LINGUE RICHIESTE: BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E 
FRANCESE (PARLATA – SCRITTA); CONOSCENZA OTTIMA DELLA LINGUA 
SPAGNOLA (PARLATA).  
CONTRATTO DI LAVORO 

DURATA: 3, 6 O 9 MESI (CON LA POSSIBILITÁ DI INIZIARE A MAGGIO, 
GIUGNO, LUGLIO E AGOSTO SINO A SETTEMBRE, OTTOBRE, NOVEMBRE 
2007- GENNAIO 2008) TURNI A ROTAZIONE 
RETRIBUZIONE 
SALARIO LORDO MENSILE € 1.200,00   
 



 

 
 
   
                                                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
L’offerta scadrà il 4 maggio 2007 
 
Gli interessati devono inviare lettera di presentazione e Curriculum Vitae in italiano e/o in spagnolo al 
seguente indirizzo: 
 

PROVINCIA DI TORINO – UFFICIO CENTRALE EURES 
Via Bertola, 28 – Torino 

email: eures@provincia.torino.it 
 
 
SI RICORDA CHE: I candidati ammessi alla selezione verranno contattati dallo staff del Parco di 
PortAventura e dovranno presentarsi il giorno e luogo stabiliti muniti di: Documento d’Identità (Carta 
d’Identità o Passaporto) e una sua fotocopia. 
  


