IL DIRIGENTE  SERVIZIO  RISORSE  UMANE

PREMESSO CHE:
· Con  atto n. 44 del 02/04/2008   la Giunta comunale ha approvato la  nuova  struttura organizzativa del comune di Monopoli;

· Con proprio atto n. 135 del 24/10/2008, esecutivo, la  Giunta ha approvato   il fabbisogno del personale  2008-2010 “ a mezzo  approvazione del   piano di assunzione  con progressione verticale   e modifica del piano di assunzioni   a mezzo reclutamento esterno;
· Il citato  atto  n.135 del 24 ottobre 2008 ha previsto,  mediante selezioni  interne,  il reclutamento di n. 18 unità di personale per i seguenti   profili  professionali :
	area  organizzativa
	destinazione
	profilo
	n.  posti 
	modalità reclutamento

	IV -  Tecnica urbanistica  ed edilizia privata
	Servizio edilizia  privata SUE
	istruttore tecnico  geometra cat. C1
	1
	progressione verticale

	I  - Affari generali
	Servizi  demografici e cimiteriali
	istruttore  direttivo amministrativo cat. D1
	1
	progressione verticale

	I  - Affari generali
	Servizio informatico comunale
	istruttore  tecnico                  cat. C1
	1
	progressione verticale

	II  - Attività finanziarie e patrimonio
	Servizio  Fiscalità locale
	istruttore  direttivo contabile cat. D1
	1
	progressione verticale

	I  - Affari generali
	Servizi  demografici e cimiteriali
	collaboratore amm.vo B3
	2
	progressione verticale

	I  - Affari generali
	Servizio archivio  e protocollo
	istruttore  amministrativo                   cat. C1
	1
	progressione verticale

	I  - Affari generali
	Servizio segreteria generale  e  notifiche
	istruttore  amministrativo                   cat. C1
	1
	progressione verticale

	II  - Attività finanziarie e patrimonio
	Servizio riscossioni
	istruttore  contabile                  cat. C1
	1
	progressione verticale

	V Pubblica  Istruzione, sport e  servizi sociali
	Servizio direzione  e staff
	istruttore  amministrativo                   cat. C1
	1
	progressione verticale

	VII Sviluppo  Locale
	Servizio PS amministrativa
	istruttore  direttivo amministrativo cat. D1
	1
	progressione verticale

	V Pubblica  Istruzione, sport e  servizi sociali
	servizio cittadinanza attiva
	istruttore  amministrativo                   cat. C1
	1
	progressione verticale

	III Tecnica LL.PP.
	Servizio espropri
	istruttore  direttivo amministrativo cat. D1
	1
	progressione verticale

	VI Polizia Locale
	nucleo viabilità, pronto  intervento, controllo territorio ( Polizia  turistica e rurale)
	operatore pm - agente
	5
	progressione verticale


VISTI:
· Il D.lgs.267/2000
· Il D.lgs.165/2001;
· Il vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi;

· L’art.  6 del vigente regolamento comunale  dei concorsi , delle  selezioni e delle altre procedure   di assunzione, - Concorsi e selezioni interne di prima attuazione 

· L’art. 16 del vigente regolamento comunale  dei concorsi , delle  selezioni e delle altre procedure   di assunzione - Concorsi interni
· L’art. 17 del vigente regolamento comunale  dei concorsi , delle  selezioni e delle altre procedure   di assunzione - Commissioni Esaminatrici - Composizione 
· Il regolamento   dei concorsi   riservati al personale interno, approvato con atto di giunta n. 361 del  30/10/2000 per gli articoli  compatibili con le vigenti disposizioni contrattuali e legislative;

· I verbali della conferenza dei dirigenti del 30/10/2008 e 03/11/2008 che hanno  definito il calendario e la metodologia delle  prove d’esame;
· Le ulteriori  disposizioni  di legge vigenti in materia;
· Visto il vigente  CCNL;

VISTA  la  deliberazione di giunta comunale  n. 152 del  10/11/2008, immediatamente  esecutiva, con la quale è stato  definito,  il crono programma dell’attuazione delle progressioni verticali relative al triennio 2008-2010;

PRESO ATTO 
Che il vigente Regolamento delle selezioni  riservate a personale interno, prevede che le stesse  siano  indette con provvedimento del Dirigente responsabile del servizio risorse umane ;
DETERMINA
DI INDIRE, in esecuzione dell’atto di Giunta Comunale n. 135 del  24/10/2008 , delle determinazioni adottate in sede  delle conferenze dei dirigenti svoltesi il 30 ottobre  e 3 novembre u.s., e, infine dell’atto giuntale n. 152 del 10/11/2008, la seguente   selezione  mediante  progressione verticale per titoli  ed esami per la copertura  del corrispondente posta vacante  in dotazione organica:
	area  organizzativa
	destinazione
	profilo
	n.  posti

	VI Polizia Locale
	nucleo viabilità, pronto  intervento, controllo territorio ( Polizia  turistica e rurale)
	operatore pm - agente
	5


DI APPROVARE l’allegato bando di selezione;
DI DISPORRE che copia del bando sia pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente, dando  atto  che il termine  ultimo della  presentazione delle domande di partecipazione è il giorno 10/07/2009.
DI COMUNICARE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO :

· a tutti  i dipendenti, mediante  circolare  ed inserimento  sul sito del Comune di Monopoli;
· alle Organizzazioni Sindacali.
                                                                Il Dirigente Servizio Risorse  Umane

                                                                Dott. Giovanni Porcelli
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