
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI  PERSONALI

Nome PORCELLI GIOVANNI

Data di nascita 18/11/53

Qualifica SEGRETARIO   GENERALE

Amministrazione ENTE  LOCALE

Incarico attuale
SEGRETARIO GENERALE E DIRIGENTE SERVIZI RISORSE 

UMANE E DEMOGRAFICI COMUNE DI MONOPOLI

Numero telefonico dell'ufficio 0804140213

Fax dell'ufficio 080933119

e-mail istituzionale segretario@comune.monopoli.ba.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in scienze politiche. Diploma di specializzazione in Scienze 

delle autonomie Costituzionali presso l'Università   degli studi di 

Bari

Altri titoli di studio e professionali Corso di Specializzazione in Direzione dell'Ente Locale. 

Esperienze professionali (incarichi 

ricoperti)

PROJECT  MANAGER Responsabile Piano strategico dell'Area Vasta "Valle 

D'Itria" dal 02/08/2007 a tutt'oggi - DIRIGENTE Servizi Risorse  Umane e 

Demografici del Comune di Monopoli dal 01/10/2008 a tutt'oggi. 

Presidente del Nucleo di valutazione; Presidente della  Delegazione 

Trattante; coordinatore dei dirigenti

Capacità linguistiche

Capacità nell'uso delle tecnologie nell'anno 2002 acquisita ECDL



Altro (partecipazione a convegni o e 

seminari, pubblicazioni, collaborazione 

a riviste, ecc., ed ogni altra 

informazione che il dirigente ritiene di 

dover pubblicare

Master presso Scuola di Direzione Aziendale "Bocconi" di Milano 

Competenze in materia di docenza su materie relative agli Enti Locali: 

dal 1999 a tutt'oggi ha collaborato con:  Centro studi Tecniche   

amministrative srl di S. Giorgio Jonico, Formez di Napoli; ANUSCA di Bari; 

Impresa Insieme di Brindisi; Smile di Taranto; Enaip di Monopoli; 

Universus; Liceo Scientifico di Noci. Autore di diverse pubblicazioni in 

materia amministrativa pubblicate su "Nuova rassegna", "Comuni 

d'Italia", "Prime  note". Ha frequentato centinaia di seminari di studi   

per un costante aggiornamento in materie relative alla gestione degli 

enti Locali con particolare riferimento alle problematiche del  

management.


