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Comune di Casamassima

(Provincia di Bari)

- servizio affari generali -

tel. 080671052 – fax 080671222
	DETERMINAZIONE NR.           Del             


	Nr. ________ Racc. Gen.le

	del_____________________


	OGGETTO:
	procedura selettiva pubblica per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di Funzionario Contabile categoria D3. Indizione e approvazione bando.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

PREMESSO che con delibera G.C. n.78 del 19 maggio 2006 si è provveduto alla  rideterminazione della pianta organica dell’ente;  
VISTO che  con delibera n. 121 del 10 luglio 2007 la Giunta Comunale ha approvato il piano triennale del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art.91- 1°comma- del D.Lgs.267/2000, con articolazione di piani operativi annuali di attuazione;

DATO ATTO che nei suddetti atti è prevista, per l’anno 2007,  selezione pubblica per la copertura di n.1 posto di funzionario contabile categoria D3;

RICHIAMATA la delibera nr.160 del 17.12.2004 e s.m.i. con la quale la Giunta Comunale ha approvato il regolamento per l’accesso all’impiego e per la progressione verticale interna nel Comune di Casamassima disciplinando i requisiti di accesso e le prove selettive per ciascun profilo professionale previsto in organico; 

RICHIAMATA, altresì, la delibera G.C. nr.141 del 5 settembre 2007 di indirizzo per l’assunzione a tempo indeterminato di nr.1 funzionario contabile;

RITENUTO, pertanto, in esecuzione dei suddetti atti di indirizzo ed in conformità all’art.7 del regolamento citato, di dover procedere all’indizione della procedura selettiva de qua unitamente all’approvazione del relativo Bando;
VISTO:

· lo Statuto Comunale;
· il D.Lgs. 267/2000;
· il D.Lgs.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
· la legge 127/97 e successive modifiche ed integrazioni;
· il Regolamento per l’accesso all’impiego e per la progressione verticale interna vigente;
· le delibere G.C. in premessa richiamate;
D E T E R M I N A

Per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato:

1. di INDIRE  procedura selettiva pubblica per la copertura di n.1 posto di funzionario contabile , Cat. D3;

2. di APPROVARE il bando di selezione, allegato “A” del presente atto, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di APPROVARE l’estratto del bando di selezione , allegato “B” del presente atto;

4. di DISPORRE, ai sensi dell’art.8 Regolamento per l’accesso all’impiego e per la progressione verticale interna vigente:

a. per la pubblicazione, per giorni trenta, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana dell’estratto del bando;
b. per l’immediata pubblicazione del bando integrale all’Albo Pretorio del Comune fino a tutto il periodo di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e sul sito ufficiale del Comune di Casamassima “ www.comune.casamassima.ba.it”;

5. di APPROVARE, altresì, lo schema di domanda allegato “C” del presente atto,
	
	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(Dott.ssa Carmela FATIGUSO)


All.”A”

Prot.n._____________________
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Comune di Casamassima

(Provincia di Bari)

SERVIZIO AFFARI GENERALI

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED  ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI NR.1 FUNZIONARIO  CONTABILE CATEGORIA D3.

Il Comune di Casamassima intende procedere all’ assunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno di nr.1 Funzionario Contabile, Cat.D3 (ex 8^ q.f.) .

REQUISITI

I requisiti richiesti, per poter partecipare alla selezione, sono i seguenti:

1) CITTADINANZA ITALIANA ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

2) ETA’  non inferiore agli anni 18;

3) GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI;

4) ASSENZA DI CONDANNE PENALI che - salvo riabilitazione - possano impedire l’instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di impiego. Non possono essere ammessi a partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art.127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 nr.3, per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

5) IDONEITA’ FISICA all’espletamento delle mansioni da svolgere. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

6) TITOLO DI STUDIO  diploma di laurea conseguito nel previgente ordinamento universitario in economia e commercio. Sono fatte salve le diverse terminologie delle corrispondenti classi delle lauree (D.M. 04.08.2000) e le rispettive equiparazioni alle nuove classi delle lauree specialistiche (D.M. 05.05.2004); Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, è richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a quello sopra indicato secondo la vigente normativa. Gli estremi del provvedimento di equipollenza dovranno essere dichiarati dal candidato nell’istanza di partecipazione al concorso;

 7) essere in posizione regolare nei riguardi degli OBBLIGHI MILITARI;

I requisiti prescritti devono essere posseduti entro il termine stabilito per la presentazione della domanda ed al momento dell’assunzione. 

La verifica da parte dell’Amministrazione, circa il possesso dei requisiti richiesti per essere

ammessi alla selezione, sarà effettuata successivamente allo svolgimento della prova e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato la prova stessa.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico fondamentale annuo lordo del posto a selezione è quello previsto dal CCNL Comparto Regioni - Enti Locali con riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:

Stipendio tabellare annuo lordo € 22.246,54
Indennità di comparto  € 622,80

Tredicesima mensilità

Spetta inoltre ogni altro emolumento accessorio previsto dal contratto di lavoro nonché, se dovuto, l’assegno per il nucleo familiare.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande, redatte sull’apposito modulo allegato al presente avviso, dovranno pervenire al Protocollo Generale del Comune di Casamassima – Piazza Aldo Moro, 2 - 70010 Casamassima - entro il 30°  giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale – IV serie speciale.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande di assunzione presentate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e quelle pervenute trascorsi 15 giorni dalla data  scadenza.

La busta utilizzata da coloro che intendessero spedire la domanda a mezzo posta, dovrà

presentare la dicitura “Contiene domanda di partecipazione a selezione” e l’esatta denominazione della stessa.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del/la concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, oppure per eventuali disguidi postali, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve contenere i seguenti dati e le seguenti dichiarazioni:

· Il proprio cognome e nome (scritti in stampatello se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate devono indicare nell’ordine il cognome da nubile, il nome ed il cognome acquisito con il matrimonio;

· Il luogo e la data di nascita;

· La cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

· Di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

· Di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze, e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico;

· Il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando, con l’indicazione della data in cui è stato conseguito, dell’Università che lo ha rilasciato e del punteggio riportato;

· Di non essere stato destituito dall’impiego presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art 127, lett.d), del D.P.R. 10.01.1957 n.3;

· L’attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;

· Di essere fisicamente idoneo all’impiego al quale il concorso si riferisce;

· L’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parità di valutazione, indicati nel successivo art. “PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO” del presente bando per come previsti dall’art.5, comma 4 del D.P.R. 28.12.2000, n.445; Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

· le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di cui sopra devono essere rilasciate sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci;

· l’indicazione del preciso recapito (con relativo numero di codice di avviamento postale) presso il quale indirizzare ogni comunicazione relativa alla selezione in oggetto;

· il recapito telefonico e l’e-mail;

· la sottoscrizione da parte del/la candidato/a, pena l’esclusione dalla selezione .

· l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003;

Alla domanda deve essere allegata copia del versamento della  tassa di concorso di € 3,87 effettuata sul c.c. postale nr.18307702 intestato a Tesoreria Comunale – Comune di Casamassima.

I candidati , nella stessa domanda di partecipazione, possono richiedere speciali modalità di svolgimento delle prove di esame al fine di concorrere in effettive condizioni di parità con gli altri candidati; devono, pertanto, specificare nella domanda l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati nella domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del d. lgs. 30.06.2003 nr.196, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO 

1. Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a sua disposizione numero 10 punti da suddividersi tra i tre Commissari tra le seguenti categorie e nei limiti massimi così determinati:

A. Titoli di studio








  punti 3.66

B. Titoli di servizio








  punti 3.00

C. Titoli vari









  punti 2.34

D. Curriculum professionale



        

              punti 1.00

PROGRAMMA D’ESAME

La prova d’esame consisterà nello svolgimento delle seguenti prove:

1^PROVA SCRITTA 

-Diritto Costituzionale e Amministrativo

2^PROVA SCRITTA

-Istruttoria e redazione di schema di deliberazione o di determinazione o di altro atto contabile
PROVA ORALE

-Materie della prova scritta

-Diritto civile

-Normativa sul procedimento amministrativo nozioni in materia di legislazione elettorale nozioni sui bilanci e sull’ordinamento contabile degli enti locali

-Nozioni di legislazione tributaria e di economia politica

-Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai delitti contro la P.A.

-Legislazione appalti pubblici

-Nozioni di diritto comunitario

-Legislazione sociale

-Principi di razionalizzazione della organizzazione delle amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego.

-Il codice disciplinare nel rapporto di pubblico impiego

-Conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche più diffuse e della lingua straniera fra le seguenti: inglese, francese, spagnolo, tedesco.

Ai candidati sarà assicurato da parte dell’Amministrazione l’ausilio richiesto nelle domande di partecipazione di cui al precedente punto.

La prova avrà luogo il giorno, nel luogo ed all’ora che saranno comunicati a ciascun candidato con Racc. A.R. almeno 20 giorni prima del suo svolgimento. A tale ultimo fine fa fede la data a timbro apposta sulla raccomandata dall’ufficio postale accettante.

Per essere ammessi a sostenere la prova, i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento non scaduto: carta d’identità o passaporto o patente automobilistica o tessera postale.

La valutazione sarà espressa in trentesimi e saranno considerati idonei i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 o equivalente.

L’assenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso, qualunque ne sia la causa.

Le sedute della commissione durante lo svolgimento delle prove d’esame sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco stesso sarà affisso all’albo della sede d’esame.

GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nella prova di esame, con l’osservanza a parità di punteggio, delle preferenze previste dal successivo articolo.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio da ciascuno riportato nella prova di esame.

La graduatoria di merito sarà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Casamassima e resterà valida dalla data di approvazione, disposta con provvedimento del responsabile del Servizio Affari Generali, per il periodo di tempo previsto dalla normativa vigente;

La graduatoria stessa potrà essere utilizzata, nel corso del periodo di validità, anche per esigenze diverse da quelle oggetto della presente selezione, purché relative ad attività connesse al medesimo profilo professionale.

PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO

I concorrenti che abbiano superato la prova d’esame ed intendano far valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, già indicati nella domanda, devono far pervenire al Servizio AA.GG. del Comune di Casamassima i documenti in carta semplice – in originale, in copia autenticata – attestanti il possesso dei titoli medesimi. Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art.76 del decreto del Presidente della Repubblica n.445/2000.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovrà risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sostitutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui è stato sostenuto il colloquio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

A parità di merito i titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra e combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero di figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma  o rafferma;

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

1)dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

2)dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

3)dalla minore età anagrafica.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio AA.GG.- ufficio personale e trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Per quanto non previsto nel presente avviso di selezione, si rimanda al D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni, al C.C.N.L. per il personale del Comparto Regioni-Enti Locali, al C.C.D.I. per i dipendenti del Comune di Casamassima ed al Regolamento per l’accesso all’impiego del Comune di Casamassima.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di presentazione delle domande.Si riserva, inoltre, di modificare o eventualmente revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio quando l’interesse pubblico lo richieda o in dipendenza di disposizioni di legge o contrattuali ovvero all’esito della procedura obbligatoria di cui all’art.34 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 nr.165 di mobilità del personale dipendente dalle PP.AA. eccedente e collocato in disponibilità.

Casamassima, __________                                                    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

      Dott.ssa Carmela FATIGUSO

Allegato C

(schema di domanda di partecipazione da redigere in carta semplice) 

COMUNE DI CASAMASSIMA
SERVIZIO AFFARI GENERALI

Il/La sottoscritt_ (cognome e nome) _____________________________________________ chiede di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica, indetta dal Comune di Casamassima con determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali, per l’assunzione a tempo indeterminato di nr.1 Funzionario Contabile cat. “D3” .

A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il rilascio di false attestazioni, DICHIARA ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. citato, quanto segue:

1) di essere nat___ a _________________________________________ (prov. di ______) il ___________________ e residente in ___________________________ (prov. di ______) c.a.p. _____________ via ___________________ n. ______ Codice Fiscale_________________________ tel.________________ e-mail___________________________;

2) di essere in possesso del seguente diploma di laurea :__________________________: conseguito presso ___________________________________________________ nell’anno _____________con il seguente punteggio_____________; 

3) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di __________________________ ovvero, per i Cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza ____________________; 

4) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali _____________________________________________________; 

5) di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso______________________________________________;

6) di essere in possesso della cittadinanza ____________________________; 

7)di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero di non godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza per i seguenti motivi______________________________ ( solo per i cittadini appartenenti ad altro Stato dell’Unione Europea);

8) di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea);

9) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: __________________ (solo per i candidati di sesso maschile);

10) di non essere stato destituito dall’impiego, dichiarato decaduto, dispensato ovvero licenziato disciplinarmente da una Pubblica Amministrazione;

11)di essere fisicamente idoneo all’impiego per il quale concorre;

12)di non essere/ovvero essere portatore di handicap ed aver necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi____________________________________________________________________________________;

13) di possedere i seguenti titoli preferenziali  __________________________________________________;

14) di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, rese nel contesto della presente domanda, ALLEGA – ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 – copia fotostatica del seguente documento di identità ____________________ n.___________ rilasciato da ___________________________ il _________________.

Allega, altresì, ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 3,87 effettuata sul c.c. postale nr.18307702 intestato a Tesoreria Comunale – Comune di Casamassima.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo: ____________________________________________Via _______________________________ c.a.p. _____________ città _______________________ Recapito telefonico ________________________ e-mail___________________

Data __​​​​​​​​​​​​​​​________________                                      Firma (per esteso)______________________
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