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Personale


BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI  N°2 MESSI NOTIFICATORI-CATEGORIA B – POSIZIONE ECONOMICA B1.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.266 del 27.07.2006; in esecuzione della determinazione n. … del ….., con la quale è stato approvato il presente bando di concorso;

E’ INDETTA

Una selezione pubblica per soli esami per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, di n°2 messi notificatori –Categoria B, Posizione Economica B1.

L’assunzione in servizio è comunque subordinata alle normative amministrative, contabili e fiscali vigenti al momento dell’assunzione.

Al personale assunto é attribuito il trattamento economico mensile lordo previsto per la Cat.  B, posizione economica B1 dal contratto di lavoro, nonché le altre indennità e benefici di legge se ed in quanto dovuti oltre ai ratei della tredicesima mensilità, agli assegni per il nucleo familiare (se dovuti) e all'indennità di fine rapporto.  Gli emolumenti suddetti sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali.

 MANSIONI

Le mansioni sono quelle relative alla Categoria B, di cui alle declaratorie professionali previste dall’allegato “A” del C.C.N.L. 31.03.1999. 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indirizzate a: Comune di Fasano-Servizio Pesonale-piazza Ciaia n°1-72015 Fasano (BR).

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando, indirizzata al Comune di Fasano, deve pervenire,  a pena di esclusione dalla selezione:

· direttamente  mediante consegna al messo comunale del Comune di Fasano che apporrà l’apposito timbro di arrivo, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno ……………. (trenta giorni successivi a quello di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Fasano).;
· a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, che deve essere consegnata all’ufficio postale accettante nel termine ultimo del giorno ……………. (trenta giorni successivi a quello di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Fasano); farà fede il timbro postale dell’ufficio accettante. In tal caso, copia della stessa domanda dovrà essere inoltrata anche a mezzo fax (al numero 0804394153), al fine di evitare disguidi dovuti ad un ritardato pervenimento della raccomandata.
Il termine per la presentazione delle domande, ove scada in giorno festivo, é prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

L’Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito od a forza maggiore.

Tutti i candidati che avranno inoltrato la domanda nel rispetto delle modalità sopra indicate saranno considerati ammessi con riserva di controllare il contenuto delle eventuali dichiarazioni sostitutive. La verifica del possesso dei requisiti verrà fatta al momento dell’espletamento delle prove selettive.

Sarà disposta l’esclusione dal concorso dei candidati la cui domanda:

1. risulti priva di sottoscrizione;

2. risulti inviata oltre il predetto termine di scadenza del bando di concorso;

3. risulti redatta in modo tale da rendere impossibile l’individuazione delle generalità del candidato.

ALLEGATI

A corredo della domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:

1. Originale della quietanza comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso di Euro 3.87, da effettuarsi tramite versamento sul c/c postale n. 12888723 intestato alla Tesoreria del Comune di Fasano. Dovrà essere specificata la causale del versamento con indicazione del concorso per il quale il versamento della tassa viene effettuato (Concorso n° 2 messi). Tale versamento dovrà essere effettuato entro il termine fissato per la presentazione delle domande.

2. Fotocopia non autenticata di un documento di identità personale in corso di validità;

3. Fotocopia non autenticata della patente di guida.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Sono ammessi a partecipare al concorso coloro che risultino in possesso in particolare dei seguenti requisiti e degli altri indicati ne presente avviso di selezione pubblica:

1. Cittadinanza italiana - Tale requisito non è richiesto per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. (Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica).

2. Età non inferiore agli anni diciotto.

3. Godimento dei diritti civile e politici. (per i cittadini appartenenti ad  uno degli stati membri dell’Unione Europea tale requisito deve essere posseduto anche negli stati di appartenenza e provenienza).

4. Assenza di condanne penali che - salvo riabilitazione - possano impedire l'instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di impiego. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale.

5. Titolo di studio: Possesso del titolo di scuola dell’obbligo, per tale intendendosi il diploma di scuola media inferiore. I titoli di studio suddetti dovranno essere rilasciati da Istituti di stato o legalmente riconosciuti dall’ordinamento statale.

6. Idoneità fisica all'espletamento delle mansioni da svolgere. Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica, la condizione di privo della vista comporta inidoneità fisica ai posti messi a concorso, ai sensi dell'art. 1 della Legge 28.3.91 n. 120. 
7. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari per i concorrenti di sesso maschile;
8. Possesso della patente di guida di tipo B.
Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:
1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza fissata nel bando di concorso per la presentazione della domanda ed al momento dell’assunzione. Per difetto dei requisiti prescritti l'Amministrazione può disporre, in ogni momento, l'esclusione dal concorso con motivato provvedimento
DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella domanda, indirizzata al Servizio Personale del Comune di Fasano, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, il candidato deve dichiarare sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 

1. Le proprie generalità;

2. La data ed il luogo di nascita;

3. Il codice fiscale;

4. Il preciso recapito (con relativo numero di codice di avviamento postale ed il recapito telefonico, il cellulare e l’indirizzo e-mail) presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione inerente al concorso, con impegno a comunicare eventuali variazioni;
5. Il possesso della cittadinanza italiana; ovvero il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

6. Il godimento dei diritti civili e politici;

7. Il comune nelle cui liste elettorali è iscritto; ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali stesse;

8. Le eventuali condanne penali riportate; ovvero di non aver riportato condanne penali;

9. Gli eventuali carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio); ovvero di non avere carichi pendenti;

10. Di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

11. [image: image1.png]Il possesso del titolo di studio richiesto al punto 5) dei "Requisiti per l'ammissione al concorso", con l'indicazione dell’anno in cui è stato conseguito, del punteggio e dell’Istituto che lo ha rilasciato;

12. Il possesso della patente categoria B;

13. Per gli aspiranti di sesso maschile, la posizione nei riguardi dell’obbligo di leva;

14. Di essere in possesso dell'idoneità fisica alle mansioni da svolgere;

15. Il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza all’assunzione (la mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio) in base all’allegato B);

16. Di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Fasano;

17. Di accettare il trattamento e l’utilizzo dei dati personali secondo quanto stabilito dal D.Lgs. 196 del 2003 e s.m.i.;

18. Di essere consapevole delle conseguenze, anche di carattere penale, in caso di dichiarazioni mendaci contenute nella domanda di ammissione
19. Per i portatori di handicap, l'eventuale ausilio necessario, in relazione al proprio handicap, per sostenere le prove d'esame, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi
20. Dalla domanda deve risultare, altresì, l'indirizzo completo del numero di codice di avviamento postale, con l'eventuale numero telefonico e numero di fax, nonché indirizzo di posta elettronica, presso il quale si desidera siano inviate le comunicazioni relative al concorso, nonché l'impegno di farne conoscere le successive variazioni
La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non è ritenuta valida e comporta l’esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, la firma da apporre sulla domanda di ammissione non deve essere autenticata.
L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità  delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi delle normative vigenti per le dichiarazioni false e mendaci rese, decade dai benefici eventualmente ottenuti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.  

Il candidato potrà altresì produrre documentazione o curriculum utile ai fini di una valutazione di idoneità.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Sono previste due prove di esame: una teorico-pratica ed una orale.

Il punteggio attribuito a ciascuna prova è espresso in trentesimi e risulta dalla somma aritmetica dei voti espressi in forma palese da ciascun commissario.

Ciascuna prova si ritiene superata se il candidato ottiene un punteggio di almeno 21/30.

Non saranno ammessi alla prova orale i candidati che non abbiano ottenuto, nella prova teorico-pratica, un punteggio di almeno 21/30.

I candidati idonei ed ammessi alla prova orale saranno avvisati mediante telegramma.

Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prova teorico-pratica e nella prova orale.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice é nominata con apposito provvedimento dirigenziale con l'osservanza delle vigenti disposizioni

PROGRAMMA D’ESAME

PROVA TEORICO-PRATICA

La prova teorico-pratica consisterà nella stesura di un elaborato a contenuto teorico-pratico da svolgersi in un’unica sessione nel tempo massimo di due ore, e verterà su nozioni di diritto amministrativo, con riferimento al procedimento amministrativo, alla semplificazione amministrativa, all’accesso agli atti ed al trattamento dei dati sensibili, nonché all’attività notificatoria comunale.

PROVA ORALE

La prova orale consisterà in un colloquio individuale sui seguenti argomenti:

1. Principi generali del T.U.E.L. (D.Lgs. 267/2000).

2. Normativa inerente l’attività notificatoria comunale.

3. Normativa inerente la documentazione amministrativa.

4. Nozioni in materia di tutela dei dati personali

CALENDARIO DELLE PROVE

Ove il numero dei candidati al concorso sia superiore a 30, é esercitabile la facoltà di far effettuare una preselezione, mediante ricorso ad una serie di risposte a quesiti riguardanti le materie oggetto della prova orale. L'eventuale preselezione si svolge nel luogo e ora di seguito indicati per la prima prova (durante la stessa non sarà possibile la consultazione di alcun testo né di alcuna fonte normativa). In tale sede sarà eventualmente comunicato il nuovo calendario delle prove.

Tutti i candidati che hanno presentato domanda riceveranno comunicazione, a mezzo telegramma, della data di svolgimento della prova teorico-pratica. La mancata presentazione nel giorno ed all’ora suddetti si intenderà come espressa rinuncia alla partecipazione al concorso. 
I candidati ammessi alla prova orale riceveranno comunicazione, a mezzo telegramma, della data di svolgimento del colloquio. La mancata presentazione nel giorno ed all’ora indicati si intenderà come espressa rinuncia alla partecipazione al concorso.

In caso di irregolarità od omissioni nella domanda di ammissione al concorso i candidati devono provvedere, su segnalazione di questa Amministrazione, alla regolarizzazione della stessa entro il termine comunicato, pena l’esclusione dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta da bollo, con la firma autenticata del candidato;

b) tessera postale;

c) porto d'armi;

d) patente automobilistica;

e) passaporto;

f) carta d'identità ;

g) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni dello Stato a norma del decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851, e successive modificazioni.

I documenti di cui sopra non devono essere scaduti per decorso termine di validità previsto per ciascuno di essi. Non sono ammessi alle prove i candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti e pertanto gli stessi sono esclusi dalla selezione.

LEGGE SULLA PRIVACY
La presentazione della domanda di partecipazione al concorso costituisce autorizzazione al trattamento dei dati personali agli effetti del D.Lgs. 196 del 2003 e successive modificazioni ed integrazioni. A tal fine si informa che i dati personali forniti dagli interessati verranno trattati anche mediante ausilio informatico e che le operazioni eseguibili saranno quelle strettamente connesse con la redazione e gestione della graduatoria finale. Responsabile del trattamento é il Dirigente del Servizio Personale.

FORMAZIONE, APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE

La graduatoria concorsuale é formata secondo l'ordine dei punti riportati nella votazione finale. A parità di merito sono applicate le disposizioni dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La graduatoria concorsuale é approvata con apposito provvedimento e pubblicata all'Albo pretorio del Comune.
La graduatoria é valida fino a tre anni successivi alla decorrenza dell'efficacia del provvedimento di approvazione della graduatoria finale di merito, salvo diverse disposizioni di legge.
RECLAMI AVVERSO LA GRADUATORIA CONCORSUALE

Per lo svolgimento delle prove d'esame, per gli adempimenti ad esse inerenti, per l'approvazione della graduatoria concorsuale, per la relativa pubblicazione e per il termine connesso alle eventuali impugnative, sono osservate le norme vigenti.

Gli eventuali reclami relativi alla precedenza o alla preferenza per la formazione della graduatoria devono essere prodotti non oltre il termine di trenta giorni dalla pubblicazione all'Albo della graduatoria stessa.
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’assunzione del vincitore e le eventuali successive assunzioni di idonei dalla graduatoria, saranno subordinate al possesso dell'idoneità fisica per i posti messi a concorso.

Il rapporto di lavoro é costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Regioni - Enti Locali. L'assunzione avviene con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno . 

L'Amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, invita il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavoro assegnandogli il termine di dieci giorni. In detto termine il destinatario, sotto la sua responsabilità ,deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dal D.L.gs 165 del 2001 e s.m.i.. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.  
Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 3, l'Amministrazione comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Il contratto individuale di cui al comma 1 sostituisce i provvedimenti di assunzione dei candidati e ne produce i medesimi effetti.

Il Comune di Fasano sottoporrà a visita medica i vincitori del concorso per l’accertamento dell’idoneità alle mansioni per mezzo del medico aziendale.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale:

dott.ssa Navach, telefono 0804394194, fax 0804394153, e-mail caterinanavach@comune.fasano.br.it. 
dott.ssa Caldarazzo, telefono 0804394179, e-mail bebacaldarazzo@comune.fasano.br.it.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare o revocare il bando di selezione in qualsiasi momento. 

Il Responsabile del procedimento è il dirigente del Servizio Personale dott. Fernando Virgilio.

Fasano, 11.10.2006

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott.ssa Cheti Narracci

FACSIMILE DI DOMANDA (da compilarsi su carta libera)

AL COMUNE DI FASANO

Servizio Personale

Piazza Ciaia n°1

72015 Fasano

.....l .....sottoscritt .....................................…................................................................................... chiede di essere ammess.... a partecipare alla procedura concorsuale pubblica per titoli ed esami, per il conferimento di n. 2 posti nel profilo professionale di messo notificatore-protocollista-Categoria B-Posizione Economica B1, a tempo pieno ed indeterminato.

Dichiara, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76, in relazione agli artt. 46 e 47, del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

1. di essere nat.... a ………………….......……… il .................................;

2. di essere cittadino italiano;
1. di essere assegnatario del seguente numero di codice fiscale:…………………;
2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……………..……………. (oppure di non essere iscritto per il seguente motivo: ..………………………………………………..);

3. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
4. di godere dei diritti civili e politici;
5. di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per avere conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

6. di non essere stato interdetto dai Pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

7. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, devono essere indicati gli estremi della condanna riportata o del procedimento penale pendente, come indicati dalle risultanze documentali dei competenti uffici giudiziari………………………………………………………………….;

8. il possesso dei titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve e/o preferenze di cui all’art.5 del DPR 487/94 e s.m.i..………… ……………………………………………….;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari………………………………………………………………….;
10. di essere fisicamente idoneo all’impiego;
11. di indicare la seguente residenza, agli effetti del concorso, in ………….…………………………………... via …………………………. n. ……… C.A.P. ………… telefono ……………cellulare………….e-mail…………. riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione della stessa al Servizio Personale in indirizzo.

12. di essere portatore di handicap e di avere necessità del seguente ausilio……………………….. per sostenere le prove d’esame, come previsto dall’art. 20 della legge 104/92 e s.m.i..;
13. di essere in possesso della patente di guida di tipo B a pieni punti.

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. n.196/03, dà il proprio consenso al Comune di Fasano all'utilizzo dei dati personali forniti per la gestione della procedura concorsuale e per l'eventuale stipula e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti. L'Amministrazione può incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei medesimi dati soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura medesima.

Dichiarazioni:.........................................................................................................................................................

Allega alla presente:

......................................................................................................………………………………………

Data, ...........................

FIRMA ........................................................
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