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Personale


Procedura concorsuale pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente Tecnico a tempo pieno ed indeterminato Direzione Territorio e Ambiente/Lavori Pubblici.
E’ indetta, in conformità a quanto stabilito dalla deliberazione della Giunta Comunale n°266 del 27.07.2006 e dalla vigente normativa in materia di accesso alla Dirigenza, una procedura concorsuale pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente Tecnico a tempo pieno ed indeterminato, relativamente alla Direzione Territorio e Ambiente-Lavori Pubblici.
Il Comune di Fasano garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento del lavoro ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 30.3.01 n. 165. 

La presente procedura non prevede riserve di posti per i dipendenti del Comune di Fasano.
L’importo annuo  del trattamento economico iniziale lordo spettante è il seguente:

	TIPOLOGIA
	IMPORTO

	Retribuzione tabellare
	€ 38.296,96

	Retribuzione di Posizione alla data del presente provvedimento (la retribuzione di posizione nel corso del rapporto può variare in conformità  al vigente CCNL di comparto e secondo quanto previsto dal vigente Contratto decentrato integrativo di comparto dell’ente )
	€ 24.000,00



	Retribuzione di risultato (L’erogazione della retribuzione di risultato è eventuale. L’importo è variabile e direttamente proporzionale al grado di raggiungimento dei risultati gestionali assegnati in conformità  al vigente CCNL di comparto e secondo quanto previsto dal vigente Contratto decentrato integrativo di comparto dell’ente )
	VARIABILE


Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali e fiscali nelle misure stabilite dalla legge.

Articolo 1 Requisiti per l’ammissione

Per la partecipazione alla presente procedura concorsuale è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti specifici

a. diploma di Laurea specialistica in Ingegneria edile, o in Architettura o equipollenti;

b. il superamento dell’esame di stato per l’esercizio della professione;

c. il possesso, inoltre, di uno dei seguenti requisiti:

1. essere dipendente di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni che abbia compiuto almeno cinque anni di effettivo servizio svolto presso Pubbliche Amministrazioni, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea;

2. essere dipendente di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni che abbia compiuto almeno tre anni di effettivo servizio svolto presso Pubbliche Amministrazioni, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea, se in possesso del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca;

3. essere dipendente, con la qualifica di dirigente presso Amministrazioni Pubbliche ovvero presso enti e strutture pubbliche, non ricomprese nel comma 2 dell’art. 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, muniti del diploma di laurea, che abbia svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

4. essere dipendente, con la qualifica di dirigente in strutture private, che abbia svolto per almeno cinque anni le funzioni dirigenziali in possesso del diploma di laurea richiesto per l’accesso dall’esterno al  posto messo a concorso;

5. aver maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea.

Requisiti generali

d. cittadinanza italiana;

e. età non inferiore agli anni 18;

f. godimento dei diritti politici; non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

g. non essere stati destituiti o dispensati per persistente insufficiente rendimento o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h. non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

i. immunità da condanne o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

j. posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

k. idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire.

l. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura concorsuale.

L’Amministrazione Comunale può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla procedura concorsuale per difetto dei requisiti di ammissione indicati nell’articolo 1 (requisiti specifici e generali), nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando. Tale provvedimento verrà comunicato all’interessato mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Articolo 2 Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale, redatta su carta semplice e debitamente firmata in originale, corredata, a pena di esclusione, dell’originale dell’attestazione dell’avvenuto versamento di Euro 3,87 (tassa concorso), da effettuare esclusivamente sul c/c postale n.12888723 intestato alla Tesoreria del Comune di Fasano, deve essere presentata:

· direttamente  mediante consegna al messo comunale del Comune di Fasano che apporrà l’apposito timbro di arrivo, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno ……………. (trenta giorni successivi a quello di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Fasano);

· a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, che deve essere consegnata all’ufficio postale accettante nel termine ultimo del giorno ……………. (trenta giorni successivi a quello di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Fasano); farà fede il timbro postale dell’ufficio accettante. In tal caso, copia della stessa domanda dovrà essere inoltrata anche a mezzo fax (al numero 0804394153), al fine di evitare disguidi dovuti ad un ritardato pervenimento della raccomandata.
La  busta contenente la domanda di ammissione deve recare la seguente  dicitura: “Procedura concorsuale pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente Tecnico a tempo indeterminato” .

L’Amministrazione Comunale non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata secondo quanto indicato nello schema esemplificativo (allegato al presente bando), recante l’indicazione specifica dell’oggetto della procedura concorsuale, ciascun candidato dovrà dichiarare, sotto la propria personale responsabilità e a pena di esclusione:

1. cognome e nome;

2. data e luogo di nascita;

3. il possesso della cittadinanza italiana;

4. il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. il possesso del requisito specifico per l’ammissione alla procedura concorsuale di cui all’art. 1 lettera a) del presente bando con indicazione del tipo di diploma di laurea, della data e dell’Università presso la quale lo stesso è stato conseguito e la votazione riportata; il possesso del requisito di cui all’art.1 punto b) (specificando la data del superamento dell’esame di abilitazione); nonché il possesso di uno dei requisiti di cui all’art.1) punto c);

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

7. di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per avere conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

8. di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

9. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti; qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, devono essere indicati gli estremi della condanna riportata o del procedimento penale pendente, come indicati dalle risultanze documentali dei competenti uffici giudiziari;

10. il possesso dei titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve e/o preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i.. Gli stessi devono essere posseduti alla data di scadenza del bando;

11. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

12. la lingua straniera scelta per la prova orale tra inglese, francese, tedesco e spagnolo;

13. la residenza presso la quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione per la procedura concorsuale, con indicazione del cap, dell’eventuale recapito telefonico fisso e mobile, nonché dell’indirizzo di posta elettronica.
I candidati, ove riconosciuti portatori di handicap, hanno facoltà, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 e s.m.i., di indicare nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. In ragione di ciò la domanda di partecipazione dovrà essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso, anche per i soggetti portatori di qualsiasi tipo di handicap.

Non è sanabile e comporta l'esclusione immediata dalla selezione l’omissione nella domanda:

- del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

- della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

- la mancata spedizione della domanda entro il termine perentorio di scadenza; 

- la mancata dimostrazione del possesso di uno dei requisiti previsti nei punti precedenti;

- il mancato pagamento della tassa di concorso entro il predetto termine.

A corredo della domanda i concorrenti devono produrre:

1. la ricevuta del pagamento della tassa di concorso;

2. il curriculum personale;

3. tutti i titoli che il concorrente ritenga utile presentare nel suo interesse (i titoli riportati in curriculum ed autocertificati si considerano come utilmente prodotti ai sensi di legge);

4. i titoli che danno luogo a preferenza a parità di merito (i titoli dichiarati ed autocertificati si considerano come utilmente prodotti ai sensi di legge).

Non sarà possibile presentare dichiarazioni integrative alla domanda oltre la data di scadenza del termine di pre​sentazione della stessa. Qualora dall'istruttoria risultino omissioni od imperfezioni regolarizzabili nelle domande e/o nella documentazione inerenti i requisiti necessari all'ammissione alla selezione, il responsabile del procedimento provvederà, avvalendosi dei poteri di cui all'art. 6 della legge 241/1990, al loro perfezionamento entro il termine ac​cordato. La mancata regolarizzazione della domanda entro i termini comporta l'esclusione dalla selezione.

Articolo 3 Prove di esame

Le prove d’esame sono costituite da due prove scritte e da una prova orale.

PROVE SCRITTE

La prima prova scritta consisterà nella stesura di un elaborato volto ad accertare il possesso delle competenze attinenti alle funzioni organizzative e gestionali proprie della figura dirigenziale da ricoprire con particolare riferimento al diritto amministrativo ed alla gestione delle procedure di espropriazione e di urbanistica. A tal fine la Commissione Esaminatrice predisporrà tre tracce tra cui verrà sorteggiata la traccia da svolgere.

La seconda prova scritta è volta alla verifica del possesso di competenze afferenti allo specifico profilo professionale del posto messo a concorso, con particolare riferimento alla legislazione amministrativa concernente l’attività degli Enti Locali e alla legislazione sui Lavori Pubblici, e verterà su una delle seguenti materie:
1. progettazione e direzione dei lavori; 
2. capitolati generali e speciali; 
3. demanio, patrimonio ed espropriazioni; 
4. legislazione urbanistica (nazionale e regionale) e sui lavori pubblici
Essa consisterà nella soluzione di casi specifici e/o individuazione di soluzioni gestionali. A tal fine la Commissione Esaminatrice predisporrà tre tracce tra cui verrà sorteggiata la traccia da svolgere.

PROVA ORALE

La prova orale consisterà in un colloquio che verterà su:

a. legislazione amministrativa concernente il funzionamento degli enti locali;

b. progettazione e direzione lavori,capitolati generali e speciali, demanio, patrimonio ed espropriazioni;

c. legislazione urbanistica (nazionale e regionale) e sui lavori pubblici;

d. elementi di amministrazione del patrimonio e contabilità degli enti locali;

e. norme di sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri;

f. legislazione in materia di tutela ambientale;

g. normativa relativa al procedimento amministrativo e al diritto di accesso ai documenti amministrativi;

h. normativa in materia di protezione dei dati personali e tutela della riservatezza;

i. normativa riguardante il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori;

j. nozioni di protezione civile;

k. legislazione in materia di appalti e contratti pubblici;

l. diritto penale (codice penale libro I, libro II e titoli II e VII);

m. elementi di informatica (è prevista una verifica pratica, contestualmente alla prova orale, della capacità d’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse-windows, word, ex​cel. internet).

n. conoscenza di una lingua straniera scelta dal candidato (ai sensi dell'art. 37 del Dlgs 165/2001 è altresì previsto l'accertamento, contestualmente alla prova orale, della conoscenza di una lingua straniera, tramite traduzione in lingua italiana di un brano scritto in una lingua straniera prescelta dal candidato tra francese, tedesco ed inglese).

La data delle prove scritte, nonché la sede dello svolgimento delle medesime saranno comunicate ai candidati non meno di venti giorni prima dell’inizio della prova a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano ottenuto in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 
Ai candidati ammessi al colloquio, verrà data comunicazione, della data e della sede di esame almeno venti giorni prima, mediante lettera raccomandata, con l’indicazione del punteggio conseguito in ciascuna prova scritta.

Articolo 4 Formazione ed approvazione della graduatoria

La selezione sarà espletata da una Commissione giudicatrice, appositamente nominata, composta da n. 3 com​ponenti (un Presidente e due membri esperti).

Alla Commissione Esaminatrice sono attribuiti:

· 30 punti per la valutazione dei titoli;

· 30 punti per la valutazione di ciascuna prova di esame.

Per la prova scritta, ogni componente della Commissione esaminatrice avrà a disposizione un punteggio massimo di punti 10/30 (dieci /trentesimi). 

Nella formazione della graduatoria la Commissione Esaminatrice deve tener conto di quanto previsto dall’art.5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni in materia di categorie riservatarie e preferenze.

I concorrenti che hanno superato tutte le prove d’esame previste e che intendano far valere i titoli di preferenza, riserva o precedenza, già dichiarati nella domanda e posseduti alla data di scadenza del bando, dovranno far pervenire al Protocollo del Comune di Fasano, entro il termine perentorio di venti giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, la relativa dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.  I documenti o le dichiarazioni sostitutive dovranno indicare il possesso dei titoli di preferenza, riserva o precedenza alla data di scadenza del bando di concorso.  La mancata presentazione nel termine come sopra stabilito della prescritta certificazione o dichiarazione sostitutiva comprovante il possesso dei titoli di preferenza e/o riserva comporta l’esclusione dai benefici derivanti dai titoli stessi. La data di arrivo di tale documentazione è stabilita esclusivamente dal timbro a data apposto su di essi dall’Ufficio Protocollo del Comune di Fasano,  anche nel caso di invio per mezzo del servizio postale.

La Commissione, al termine delle prove d’esame, forma la graduatoria di merito dei candidati idonei sulla base dei singoli punteggi conseguiti nelle prove di esame. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito l’idoneità in ciascuna delle prove d’esame.

La graduatoria di merito di cui sopra è approvata con determinazione dirigenziale del Servizio Personale e pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Fasano, nonché sul sito web ufficiale dell’Ente.

Articolo 5 Assunzione in servizio

I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno invitati a presentare entro un termine perentorio di venti giorni decorrenti dal ricevimento della richiesta, la documentazione prescritta per l’assunzione ovvero idonea dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi e nei limiti di cui al DPR n. 445/2000. L’Amministrazione non procederà all’assunzione dei candidati che non producano la richiesta documentazione nel termine prescritto. L’Amministrazione procede, ai sensi del D.P.R. 445/2000, ad effettuare in qualunque momento idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione rese e sottoscritte dai candidati.

I candidati saranno sottoposti a visita medica a cura del Comune di Fasano e da parte del medico aziendale per la verifica dell’idoneità al posto da ricoprire.

Il provvedimento di decadenza dall’assunzione viene determinato, oltre che per i motivi previsti dai commi precedenti, o comunque per l’insussistenza dei requisiti richiesti nel presente bando, anche per la mancata presentazione in servizio da parte dell’interessato.

L’assunzione dei vincitori avverrà compatibilmente ai limiti imposti dalle vigenti leggi finanziarie in materia assunzionale, tenuto anche conto dell’esigenze organizzative ed operative dell’Amministrazione.

Si procederà alla instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro, comparto Regioni – Enti Locali –Area della Dirigenza, mediante la stipula del contratto individuale di lavoro.

Non si procederà all’instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti dei candidati che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente normativa in materia pensionistica.

Articolo 6 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Personale del  Comune di Fasano, per la finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. L’indicazione dei dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato, ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, ha diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Fasano-Servizio Personale.

Articolo 7 Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando saranno osservate le norme vigenti in materia di accesso alla Dirigenza ed agli impieghi nelle Pubbliche  Amministrazioni, e dal vigente Regolamento Comunale dei Concorsi.

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell'art. 7 della legge 241/1990, si intende an​ticipata e sostituita dal presente bando e dall'atto di adesione allo stesso da parte del candidato attraverso la sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il responsabile del procedimento amministrativo è il Dirigente del Servizio Personale dott. Fernando Virgilio 
e che il procedimento stesso avrà avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande prevista dall'avviso.

L’Amministrazione proponente non assume alcun  obbligo amministrativo, neanche di carattere istruttorio preliminare, in relazione allo svolgimento del procedimento selettivo, sia per quanto concerne l’eventuale effettiva assunzione in servizio del candidato prescelto, sia in ordine alle motivazioni di merito che abbiano determinato tale scelta.

Per sopravvenute valutazioni di opportunità e convenienza, l’Amministrazione proponente può in ogni momento revocare, rettificare, integrare o modificare il presente avviso di selezione.

Il termine di conclusione del procedimento è fissato entro sei mesi dalla data del colloquio.

Fasano, 25.10.2006

IL SEGRETARIO GENERALE
Cheti Narracci
FACSIMILE DI DOMANDA (da compilarsi su carta libera)

AL COMUNE DI FASANO

Servizio Personale
Piazza Ciaia n°1

72015 Fasano

.....l .....sottoscritt .....................................…................................................................................... chiede di essere ammess.... a partecipare alla procedura concorsuale pubblica per esami, per il conferimento di n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente Tecnico a tempo indeterminato.

Dichiara, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76, in relazione all’art, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

1. di essere nat.... a ………………….......……… il .................................;

2. di essere cittadino italiano;

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……………..……………. (oppure di non essere iscritto per il seguente motivo: ..…………………………………………………………………..);

4. di essere in possesso del diploma di laurea in ………………… conseguita il……………presso ……………………………………………votazione riportata …………………...;

5. di aver superato l’esame di abilitazione per l’’esercizio della professione di…………………. In data……………………..  presso……………………………………………………………………;

6. di essere in possesso di uno dei requisiti di cui all’art.1 punto c) ( specificare quale………………………………) ;

7. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per avere conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

9. di non essere stato interdetto dai Pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

10. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, devono essere indicati gli estremi della condanna riportata o del procedimento penale pendente, come indicati dalle risultanze documentali dei competenti uffici giudiziari…………………………………………………………………………….;

11. il possesso dei titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve e/o preferenze di cui all’art.5 del DPR 487/94 e s.m.i..………… …………………………………………….……………………………………….;

12. la posizione nei riguardi degli obblighi militari………………………………………………….;

13. di scegliere la seguente lingua straniera per l’esame orale :……………………….;

14. di indicare la seguente residenza, agli effetti del concorso, in ………….…………………………………... via …………………………. n. ……… C.A.P. ………… telefono ……………cellulare………….e-mail…………. riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione della stessa al Servizio Personale in indirizzo.

15. di essere portatore di handicap e di avere necessità del seguente ausilio……………………….. per sostenere le prove d’esame, come previsto dall’art. 20 della legge 104/92 e s.m.i..

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. n.196/03, dà il proprio consenso al Comune di Fasano all'utilizzo dei dati personali forniti per la gestione della procedura concorsuale e per l'eventuale stipula e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti. L'Amministrazione può incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei medesimi dati soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura medesima.

Dichiarazioni:.........................................................................................................................................................

Allega alla presente:…………………….
Data, ...........................

FIRMA ........................................................
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