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Provincia di Bari
Servizio Organizzazione, Gestione e Contabilità del Personale

( ( ( ( ( ( (
Prot. n. 8070


 

Cat. 6 – Cl. Pers. Ges. ( Org. (
Sezione  Reclutamento

Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato di un collaboratore nell’Ufficio di staff del Presidente della Provincia con professionalità amministrativa, di categoria C, del nuovo sistema di classificazione del personale delle AA.LL..

IL DIRIGENTE 

Visto l’art. 90 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Regolamento per la costituzione degli uffici di supporto al Presidente della Provincia e agli Assessori, approvato con deliberazione Commissariale  n. 163 del 22/06/2004;

Vista la deliberazione giuntale n. 355 del 30/11/2005;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ed il Nuovo Sistema di classificazione del personale degli Enti Locali;

RENDE NOTO

E’ indetto avviso pubblico per l’assunzione, a tempo determinato, di n. 1  collaboratore, con professionalità amministrativa, di categoria C,  del nuovo sistema di classificazione del personale degli Enti Locali, per l’Ufficio di staff del Presidente della Provincia di Bari.

Ai sensi della L. 10/04/1991, n. 125 è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

L’assunzione decorrerà dalla data di effettivo inizio del servizio a seguito della stipulazione del contratto individuale di lavoro ed avrà la durata, allo stato, sino al 31/12/2006, salvo proroga e, comunque, non oltre il mandato elettivo del Presidente della Provincia in carica.

Il trattamento economico annuo lordo, dovuto proporzionalmente al periodo di servizio, è quello proprio della Categoria C, posizione economica iniziale C.1, previsto dal  CCNL 22/1/2004 del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, pari a  €. 16.523,75.=,  suddiviso in dodici mensilità oltre a tredicesima mensilità, indennità di comparto per dodici mensilità nei valori indicati nella tabella D allegata al CCNL 22/01/2004, eventuale assegno nucleo familiare e trattamento accessorio spettante a termini di CCNL ed integrativo aziendale, leggi e disposizioni interne all’Ente. Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali ed assistenziali.


Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di:

a. cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

b. età non inferiore agli anni 18;

c. idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione sottopone a visita medica di idoneità i vincitori, in base alla normativa vigente. 

d. godimento dei diritti civili e politici, anche negli Stati di appartenenza  o provenienza;

e. posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge in materia di leva militare;

f. non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;

g. non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, l’accesso all’impiego presso gli Enti Locali;

h. possesso del diploma di Scuola media superiore.

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.

Le domande,redatte in carta semplice, devono essere indirizzate al Presidente della Provincia di Bari – Via Spalato, n. 19 – 70121 – Bari e presentate direttamente all’ufficio “posta in arrivo” (dal lunedì al venerdì dalle ore 09,00 alle ore 13,00 e il martedì anche dalle ore 16,00 alle ore 18,00) oppure spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di giorni quindici dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio dell’Ente. La data di spedizione delle domande è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Nella domanda, debitamente datata e sottoscritta, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilità:

1. nome e cognome;

2. data, luogo di nascita e residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne o procedimenti penali;

6. il possesso del titolo di studio richiesto con l’indicazione dell’Istituzione scolastica che lo ha rilasciato, dell’anno scolastico nel quale è stato conseguito nonché l’indicazione della votazione finale;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;

9. di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi, sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

Alla domanda andranno allegati: 

a) copia fotostatica di un documento di identità ai sensi dell’art. 38, comma 3, del DPR n. 445/2000;

b) curriculum formativo e professionale, formalmente documentato e sottoscritto;

c) elenco dettagliato di tutti i documenti e titoli eventualmente presentati a corredo del curriculum. 

Il possesso dei titoli correlati al curriculum può dimostrarsi anche mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’ atto di notorietà ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000



Nella domanda deve risultare, altresì, il recapito del concorrente cui indirizzare ogni comunicazione; in difetto varrà a tal fine la residenza dichiarata.



Il Presidente della Provincia, a seguito di valutazione dei curricula allegati alle domande, con propria disposizione, procede alla individuazione del collaboratore ritenuto idoneo a supportarlo nelle proprie funzioni di indirizzo e di controllo, sulla base di un rapporto di natura fiduciaria.


L’Amministrazione procederà ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato da assumere ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.


Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni non si darà luogo alla stipulazione del contratto.


Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. n. 196/2003 e successive integrazioni e modificazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la  Provincia di Bari, per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva, pena l’ esclusione dalla stessa.


Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Organizzazione, Gestione e Contabilità del Personale della Provincia di Bari – Via Spalato, 19 – Bari - tel. nn. 080 5412533 – 5412393 o al Numero Verde: 800218687 dal lunedì al venerdì dalle ore 08,30 alle ore 13,30 e, nelle giornate del martedì e del mercoledì, anche dalle ore 15,30 alle ore 18,00 o visionare il sito Internet dell’Ente (www.provincia.ba.it)

Bari, lì 30 dicembre 2005




 

                            IL DIRIGENTE









- dott. Domenico DESANTIS -
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