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SERVIZIO RISORSE  UMANE

 
             Prot.     39465                 

 
AI DIPENDENTI DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO  IN SERVIZIO PRESSO QUESTO 

ENTE AL  31 DICEMBRE 2008 in possesso, alla data  del 01 gennaio 2007, delle 

seguenti posizioni economiche:
A4, B2, B3, B4, B5, B6, C2, C3, C4,D1, D2, D3, D4,

 

Oggetto : Selezione per l’attribuzione della Progressione economica orizzontale anno 2009 con 
decorrenza   economica  e giuridica  01 gennaio 2009: art. 23 del C
Decentrato. Presentazione domande.
 

In sede dell’incontro di delegazione trattante del 26 giug
atto di  giunta  n.  121 del 06/07/2009, nell’ambito dell’utilizzo del fondo di produttività del 
personale dipendente di ruolo  a tempo indeterminato di questo ente, le parti contraenti hanno 
determinato la somma disponibile per la formazione delle graduatorie e attribuzione della PEO 
anno 2009, in favore del personale in servizio alla data del 31/12/2008. 

 
L’attribuzione  avviene mediante selezione , sulla base di quanto disposto  nell’allegato avviso ( 
all.”A”), alla quale ha diritto a partecipare il personale  ai sensi   dell’
11/04/2008 “Integrazione della disciplina della progressione economica orizzontale all’interno 
della categoria” che dispone: “1.  
disciplina dell’art.5 del CCNL del 31.3.1999, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un 
periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi

nei limiti delle risorse economiche  destinate in sede dell’accordo siglato.
 
I DIPENDENTI  A TEMPO INDETERMINATO DI RUOLO IN SERVIZIO PRESSO QUESTO ENTE 
AL  31 DICEMBRE 2008 in possesso dei requisiti sopra  indicati che intendano partecipare 

al presente avviso sono invitati 

oltre la data del   15 settembre 2009 la domanda secondo il fac

Avviso.   
 

Si considera confermata la documentazione, agli atti dell’Ufficio Personale, presentata in sed
selezione per le progressioni effettuate negli anni precedenti( 2000
documentazione potrà essere integrata  dai dipendenti  che dall’anno 2007 abbiano acquisito 
nuovi titoli o neoassunti. 

 
I dipendenti sono invitati a presen
schema (“Allegato 1”) scaricabile in formato  word  dal sito  istituzionale del comune di Monopoli.
 
Presso  il sito  del Comune di Monopoli è altresì  consultabile il vigente CCDI.
 
I dirigenti  sono invitati a  diffondere il presente avviso  tra il personale dipendente.

Monopoli,03 agosto 2009 
Il Dirigente Servizio Risorse  Umane
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SERVIZIO RISORSE  UMANE 

                                                                        

RUOLO A TEMPO INDETERMINATO  IN SERVIZIO PRESSO QUESTO 

ENTE AL  31 DICEMBRE 2008 in possesso, alla data  del 01 gennaio 2007, delle 

seguenti posizioni economiche: 
A4, B2, B3, B4, B5, B6, C2, C3, C4,D1, D2, D3, D4,

 

AVVISO 

per l’attribuzione della Progressione economica orizzontale anno 2009 con 
decorrenza   economica  e giuridica  01 gennaio 2009: art. 23 del C

. Presentazione domande. 

In sede dell’incontro di delegazione trattante del 26 giugno   u.s., recepito e approvato con 
atto di  giunta  n.  121 del 06/07/2009, nell’ambito dell’utilizzo del fondo di produttività del 
personale dipendente di ruolo  a tempo indeterminato di questo ente, le parti contraenti hanno 

bile per la formazione delle graduatorie e attribuzione della PEO 
anno 2009, in favore del personale in servizio alla data del 31/12/2008.  

L’attribuzione  avviene mediante selezione , sulla base di quanto disposto  nell’allegato avviso ( 
.”A”), alla quale ha diritto a partecipare il personale  ai sensi   dell’Art. 9, comma 1 del  CCNL  

Integrazione della disciplina della progressione economica orizzontale all’interno 
della categoria” che dispone: “1.  Ai fini della progressione economica orizzontale, secondo la 
disciplina dell’art.5 del CCNL del 31.3.1999, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un 
periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi

orse economiche  destinate in sede dell’accordo siglato. 

A TEMPO INDETERMINATO DI RUOLO IN SERVIZIO PRESSO QUESTO ENTE 
AL  31 DICEMBRE 2008 in possesso dei requisiti sopra  indicati che intendano partecipare 

al presente avviso sono invitati a presentare presso l’Ufficio Risorse  Umane en

settembre 2009 la domanda secondo il fac- simile  allegato al presente 

Si considera confermata la documentazione, agli atti dell’Ufficio Personale, presentata in sed
selezione per le progressioni effettuate negli anni precedenti( 2000-2001-2004
documentazione potrà essere integrata  dai dipendenti  che dall’anno 2007 abbiano acquisito 

I dipendenti sono invitati a presentare  relativa domanda, correttamente   compilata,  secondo lo 
schema (“Allegato 1”) scaricabile in formato  word  dal sito  istituzionale del comune di Monopoli.

Presso  il sito  del Comune di Monopoli è altresì  consultabile il vigente CCDI.

i  sono invitati a  diffondere il presente avviso  tra il personale dipendente.
 

Il Dirigente Servizio Risorse  Umane 
Dott. Giovanni Porcelli 

RUOLO A TEMPO INDETERMINATO  IN SERVIZIO PRESSO QUESTO 

ENTE AL  31 DICEMBRE 2008 in possesso, alla data  del 01 gennaio 2007, delle 

A4, B2, B3, B4, B5, B6, C2, C3, C4,D1, D2, D3, D4,D5 

LORO SEDI 

per l’attribuzione della Progressione economica orizzontale anno 2009 con 
decorrenza   economica  e giuridica  01 gennaio 2009: art. 23 del Contratto Integrativo 

no   u.s., recepito e approvato con 
atto di  giunta  n.  121 del 06/07/2009, nell’ambito dell’utilizzo del fondo di produttività del 
personale dipendente di ruolo  a tempo indeterminato di questo ente, le parti contraenti hanno 

bile per la formazione delle graduatorie e attribuzione della PEO 

L’attribuzione  avviene mediante selezione , sulla base di quanto disposto  nell’allegato avviso ( 
Art. 9, comma 1 del  CCNL  

Integrazione della disciplina della progressione economica orizzontale all’interno 
economica orizzontale, secondo la 

disciplina dell’art.5 del CCNL del 31.3.1999, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un 
periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi.” e 

A TEMPO INDETERMINATO DI RUOLO IN SERVIZIO PRESSO QUESTO ENTE 
AL  31 DICEMBRE 2008 in possesso dei requisiti sopra  indicati che intendano partecipare 

a presentare presso l’Ufficio Risorse  Umane entro e non 

simile  allegato al presente 

Si considera confermata la documentazione, agli atti dell’Ufficio Personale, presentata in sede di 
2004-2005-2007). Tale 

documentazione potrà essere integrata  dai dipendenti  che dall’anno 2007 abbiano acquisito 

tare  relativa domanda, correttamente   compilata,  secondo lo 
schema (“Allegato 1”) scaricabile in formato  word  dal sito  istituzionale del comune di Monopoli. 

Presso  il sito  del Comune di Monopoli è altresì  consultabile il vigente CCDI. 

i  sono invitati a  diffondere il presente avviso  tra il personale dipendente. 


