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    Comune di 
        Comune di 

Comune di 
     Comune di 
   Comune di
 A.U.S.L. BA/5
   Putignano   
      Alberobello
        Castellana Grotte
   Locorotondo
      Noci

Ambito territoriale D.S.S.n°3 

       


Allegato “A” alla Determinazione Dirigenziale  n. 382 del 
18/08/2006
Selezione pubblica, per titoli ed esame – colloquio, per la copertura di nr. 2 posti nel profilo professionale di Assistente Sociale, categoria D, posizione economica D1 (ex 7 q.f.), con rapporto di lavoro a tempo pieno e a tempo determinato di anni due.

IL DIRIGENTE 1^ RIPARTIZIONE - COORDINATORE DELL’UFFICIO DI PIANO
In esecuzione della Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 7 del 19/06/06;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune Putignano, Capofila;

VISTO il vigente Regolamento delle Procedure Concorsuali del Comune di Putignano, capofila;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale per il comparto “Regioni – Autonomie Locali”;

VISTA la legge 10.04.1991 n. 125;

VISTO il Decreto Legislativo n. 368/01;

VISTO il Decreto Presidente della Repubblica n. 487/1994 come modificato ed integrato dal DPR n. 693/1996;

VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267;

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165.

RENDE NOTO

Art. 1 Indizione selezione

È indetto bando di selezione, per titoli ed esame colloquio, per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di Assistente Sociale, categoria D, posizione economica D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno e a tempo determinato di  anni 2;
Il presente bando tiene conto della legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, nonchè dell’art. 57 del Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 2 Trattamento economico
Il trattamento economico attribuito sarà quello corrispondente alla categoria D, posizione economica D1, secondo quanto previsto dal vigente CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO, oltre all’indennità integrativa speciale, all’assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto, al rateo di tredicesima mensilità, nonché ad eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative. Gli emolumenti di cui sopra si intendono al lordo delle ritenute di legge e dei contributi per il trattamento di previdenza ed assistenza.

Art. 3 – Requisiti Generali di Ammissione

Possono accedere al concorso i candidati che posseggono i seguenti requisiti:

1) A- Diploma di Laurea Triennale in Scienze del servizio sociale o Diploma Universitario in Servizio Sociale di cui all’Art. 2, L. 23.03.1993, n.84, e successive modifiche e integrazioni, o diploma di Assistente Sociale ai sensi del D.P.R. 15.01.1987, n. 14 e successive modifiche ed integrazioni;

B – Abilitazione mediante esame di stato ai sensi del D.M.  30.03.1998, n. 155 ove necessaria per l’iscrizione all’albo professionale;

C - Iscrizione all’albo professionale istituito ai sensi della legge 23.03.1993, n. 84 e D.M. 30.031998, n. 155 e successive modifiche e integrazioni previste dal D.P.R. 328/2001;

2) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea;

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneità fisica all’impiego;

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

6) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono dalla nomina agli impieghi presso Enti locali;

7) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per preesistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ;

8) conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche  più diffuse;

9) adeguata conoscenza della lingua italiana    

10) conoscenza di una lingua straniera;

11) Per i cittadini di Stati membri dell’Unione Europea il titolo di studio non conseguito in Italia deve essere riconosciuto ai sensi del Decreto Legislativo 27.01.1992, n. 115.

12) Per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea sono richiesti i seguenti  requisiti:

· godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;

· possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani;

Art. 4 Possesso dei Requisiti

Tutti i requisiti prescritti dal precedente art. 3 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

La mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso comporta in qualunque tempo l’esclusione dalla selezione stessa e la decadenza dall’assunzione.

Art. 5 Domanda di ammissione al concorso

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono presentare domanda, secondo lo schema predisposto dall’amministrazione ed allegato al presente bando; Nella domanda i candidati sono tenuti a dichiarare:

a) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e di residenza ed eventuale recapito;

b) indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso; in caso negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne o procedimenti penali; 
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari se uomini;

g) il possesso dei titoli di studio e professionali richiesti, conformemente a quanto previsto ai punti 1) e 2) dei Requisiti Generali di Ammissione;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale;

j) idoneità fisica all’impiego;

k) i titoli , ove sussistano, che danno diritto a fruire delle preferenze e/o precedenze  di legge nella nomina, a parità di punteggio.

Art. 6 Modalità di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, redatta in carta libera secondo lo schema allegato al bando di concorso,  sottoscritta dal concorrente, deve essere presentata in busta chiusa riportante sul retro la dicitura “ Domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per la copertura di nr. 2 posti nel profilo professionale di Assistente Sociale, categoria D, posizione economica D1 con rapporto di lavoro a tempo pieno e a tempo determinato di anni 2 “ secondo le seguenti modalità alternative:

a) Direttamente al Protocollo Generale del Comune di Putignano, Comune capofila,  entro il termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione dell’avviso del bando di selezione pubblica sul BURP. A tale fine fa fede la data apposta sul timbro postale.
b) Spedita a mezzo raccomandata A.R. all’Ufficio di Piano del Comune di Putignano  Via Roma, 8,  70017 Putignano (BA) - entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso del bando di selezione pubblica sul BURP. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

La firma di sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione.
Il termine per la presentazione delle domande, ove ricadente in un giorno festivo, dovrà intendersi prorogato di diritto al giorno immediatamente successivo non festivo. Le domande consegnate o spedite dopo la scadenza sono dichiarate INAMISSIBILI. 

       L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda , ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione ha facoltà di modificare, sospendere e prorogare o riaprire i termini, nonchè revocare con provvedimento motivato, il presente bando quando l’interesse pubblico lo richieda. Dell’avvenuta rettifica, proroga o riapertura dei termini sarà data comunicazione al pubblico con le stesse modalità di  pubblicazione del bando; per quanto attiene all’ipotesi di revoca si procederà a dare comunicazione della stessa ai candidati che hanno presentato domanda. 

Art. 7 – Documentazione da allegare alla domanda.

A corredo della domanda di ammissione, dovrà essere allegata, in carta libera ai sensi della L. 1988 n. 370, la seguente documentazione:

1. A - Diploma di Laurea Triennale in Scienze del servizio sociale o Diploma Universitario in Servizio Sociale di cui all’Art. 2, L. 23.03.1993, n.84, e successive modifiche e integrazioni, o diploma di Assistente Sociale ai sensi del D.P.R. 15.01.1987, n. 14 e successive modifiche ed integrazioni;

B – Abilitazione mediante esame di stato ai sensi del D.M.  30.03.1998, n. 155 ove necessaria per l’iscrizione all’albo professionale;

C - Iscrizione all’albo professionale istituito ai sensi della legge 23.03.1993, n. 84 e D.M. 30.031998, n. 155 e successive modifiche e integrazioni previste dal D.P.R. 328/2001

2. tutti i documenti costituenti titoli di precedenza o preferenza alla nomina a parità di punteggio;

3. ogni altro titolo che il concorrente, nel suo interesse, ritenga utile produrre ovvero apposita dichiarazione sostitutiva;

4. curriculum vitae;

5. originale della quietanza comprovante l’avvenuto pagamento della tassa di concorso di € 3,87, che dovrà essere  versata mediante c.c.p. n. 18325704 intestato alla Tesoreria del Comune di Putignano. In ogni caso dovrà essere specificata la causale con indicazione del concorso per il quale il versamento della tassa è stato effettuato. Tale versamento dovrà essere effettuato entro il termine fissato per la presentazione delle domande. La mancata consegna insieme alla domanda, della ricevuta di versamento della tassa è sanabile, purché l’originale della stessa ricevuta di versamento venga trasmesso all’Ente entro 10 giorni dalla richiesta di integrazione, a pena di esclusione dalla selezione.

6. elenco dei documenti presentati.

I documenti allegati alla domanda non possono essere ritirati dal concorrente fino a quando non siano approvati gli atti relativi alle operazioni concorsuali, a meno che non venga prodotta espressa rinuncia al concorso.

Le certificazioni riguardanti stati, fatti e qualità personali dei candidati possono essere sostituite da dichiarazioni personali, rese dagli interessati, sotto la propria responsabilità, ai sensi della legge n.445/2000

Art. 8 Cause di esclusione

Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione, l’omissione nella domanda :

1. del cognome e nome del concorrente;

2. della indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

3. della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa.

Art. 9 Tutela dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Ufficio di Piano per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro a tempo determinato per le finalità inerenti allo svolgimento del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura selettiva.

Le stesse informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico – economica del candidato, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 27, comma 2, del D.Lgs 196/2003.

Il candidato può esercitare i diritti di cui all’art. 13 del D.Lgs. di cui sopra, relativi all’acquisizione di informazioni sul trattamento dei dati che lo riguardano da parte del Comune.

Art. 10 Valutazione dei titoli. Esame colloquio.

La selezione sarà effettuata da un’apposita Commissione Giudicatrice, nominata dal C. I., composta dal Coordinatore dell’Ufficio di Piano e da due tecnici esperti nelle materie di competenza del profilo da ricoprire.

La Commissione  procederà alla valutazione dei candidati attraverso le seguenti fasi:

A) ESAME DEI TITOLI;

B) COLLOQUIO

FASE A)
TITOLI

La Commissione per la formazione della graduatoria dei candidati ammessi a sostenere il colloquio, ai fine della valutazione i titoli sono suddivisi in quattro categorie per complessivi punti 30 e sono così ripartiti:

· titoli di studio




fino a punti 10

· titoli di servizio 




fino a punti 12

· curriculum formativo e professionale 

fino a punti   3

· titoli vari





fino a punti   5

secondo le indicazioni analiticamente descritte nel vigente Regolamento per i concorsi.

FASE B)

Saranno ammessi a sostenere l’esame colloquio un numero di candidati, individuati secondo l’ordine della graduatoria, formata in base ai criteri di cui alla fase A).
La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore ai 21/30.
Il Colloquio verterà sulle materie di seguito riportate:

· Legislazione Sociale e Metodologia del Servizio Sociale applicato al Comune;

· Nozioni di Diritto Amministrativo e Costituzionale;

· Nozioni di Legislazione Sanitaria;

· Nozioni di Diritto privato con particolare riferimento alla famiglia;

· Nozioni sull’Ordinamento Nazionale e Regionale per gli enti locali, Statuto e Regolamenti Comunali;

· Diritti e doveri del personale;

· Nozioni di Psicologia e Sociologia; 

· Elementi di progettazione, di interventi e servizi sociali;

La prova orale, inoltre, tenderà all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima del giorno in cui la prova dovrà essere sostenuta mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Per sostenere l’esame colloquio i candidati sono tenuti a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

La prova colloquio si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore ai 21/30

La seduta della Commissione Giudicatrice, durante lo svolgimento dell’esame colloquio, è  pubblica. 

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione sarà affisso nel medesimo giorno all’albo della sede d’esame.

Art. 11 Graduatoria del concorso

Espletato l’esame colloquio, la commissione forma la graduatoria generale di merito.

La graduatoria verrà formata secondo l’ordine decrescente della votazione complessiva determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli alla votazione riportata nel colloquio.

A parità di punteggio in graduatoria i titoli di preferenza sono:


a) - gli insigniti di medaglia al valore militare;


b) - i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;


c) - i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;


d) - i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;


e) - gli orfani di guerra;


f) - gli orfani dei caduti per fatto di guerra;


g) - gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;


h) - i feriti in combattimento;


i) - gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;


l) - i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;


m) - i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;


n) - i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;   


o)- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;


p) - i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;


q) - i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;


r) - coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;


s) - i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;


t) - gli invalidi e i mutilati civili;


u) - i militari e i volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma di leva prolungata e volontaria o rafferma.


v) - coloro che siano stati adibiti in progetti socialmente utili qualora sia richiesta la medesima professionalità con la quale il soggetto è stato adibito ai predetti lavori.

A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:

a) - dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dalla minore età (Legge 16.6.98, n. 191, art. 2 , comma 9).

Sulla base di quanto precede si provvede, con determina del Dirigente del Servizio Personale, all’approvazione della graduatoria generale ed alla dichiarazione dei vincitori.

La graduatoria finale è immediatamente efficace, la medesima sarà pubblicata, unitamente al provvedimento di approvazione, all’Albo Pretorio del Comune.

Dalla data di inizio della pubblicazione di detta graduatoria decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria finale rimane efficace per un periodo di tre anni dalla data di approvazione.

La graduatoria verrà altresì pubblicata sul sito internet del Comune di Putignano, capofila  (http://www.comune.putignano.ba.it).
Art. 12 Nomina del vincitore

La nomina del vincitore è disposta in base alla graduatoria formata dalla Commissione giudicatrice, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego. Il vincitore del concorso sarà invitato, contestualmente alla comunicazione di nomina, a regolarizzare in bollo la domanda di partecipazione alla selezione ed a far pervenire i documenti richiesti dall’amministrazione.

Art. 13 Assunzione in servizio.  Decadenza

Con la lettera che rende noto l’esito della selezione e richiede la documentazione prima indicata o con altra successiva il candidato vincitore viene invitato ad assumere servizio in prova, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina.

Il vincitore che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina.

Qualora il vincitore assume servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissato, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa del servizio.

Art. 14 Contratto individuale di lavoro. Periodo di prova

Accertato il possesso dei requisiti, sarà stipulato il contratto individuale di lavoro predisposto secondo la normativa vigente.

La nomina dei vincitori della selezione per titoli ed esame colloquio per la copertura a tempo determinato di n. 2 posti di assistente sociale acquisterà carattere di stabilità al termine del periodo di prova di sei mesi di effettivo servizio con esito positivo, nel rispetto del vigente contratto.

Art. 15 Norma finale e di rinvio

Per quanto non previsto né stabilito nel presente bando di selezione, che costituisce lex specialis, si fa rinvio al regolamento per le procedure concorsuali nonché al DPR 487/1994.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 07.08.90, n. 241 si informa che il responsabile del procedimento relativo alla concorso in oggetto è il Dr. Giuseppe DIOGUARDI.


Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni normative e regolamentari vigenti.


L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio.


Per eventuali chiarimenti od informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Di Piano - Personale - del Comune di Putignano dalle ore 9,00 alle ore 12,00 di ogni giorno non festivo escluso il sabato ( tel. 080/4056- 264 - 272).

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni normative e regolamentari vigenti.

Putignano 18 Agosto 2006 

   

Il Coordinatore dell’Ufficio di Piano  





                 


         Dr. Giuseppe Dioguardi
Tassa Concorso - C/C postale n.18325704 intestato a Comune di Putignano
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