Gran Sasso
Monti*della Laga

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
di n. 60 operatori per la gestione dei Punti |nformativi e Punti Venditadel Parco Nazonale del Gran
Sas e Monti dellaLaga

Art. 1
Posti mess a selezione
In eseauzione dla Delibera Presidenziale n. 11 del 28 aprile 2005, il Direttore dell’Ente Parco
Nazonale del Gran Sas® e Monti della Laga indice un avviso pubblico per la selezone, per titoli,
di n. 60 operatori, da as®gnare a Punti Informativi e Punti Vendita didocai nel Distretti
Ambientali Turistico Culturali del Parco.

Art. 2
Requisiti di ammissone

Per I’'ammisgone dla selezone érichiesto il poses del seguenti requisiti:

a) cittadinanzadi uno degli Stati membri dell’ Unione Europeg

b) godimento dei diritti politici e avili;

c) idoneitafisica asvolgere le attivita previste d successvo art. 6;

d) posses del diplomadi scuola media superiore di durata quinquennale;

€) poses di patente B e disponibilita di auto propria.
Non posno partedpare dla seleaone wloro che siano esclus dall'élettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica anministrazone per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale a
sens dell'art. 127, primo comme, lettera d) del testo unico approvato con DPR 10/1/1957, n. 3.
Tutti i requisiti devono essere posduti ala data di scadenza del termine stabilito per I'inoltro della
domanda di ammissone dla selezone ache dla data dell'assunzione.
La valutazone del posses® de requisiti € demandata d giudizio insindacaile della Commissone
esaminatricedi cui a successvo art. 5.

Art. 3
Norme di partedpazione
Il candidato potra presentare domanda per un solo Distretto o raggruppamento di Distretti (pena
I'esclusione), individuati nello schema distretti (allegato C) allegato a presente bando. Nello
schema sono indicéi gli undici Distretti del Parco o1 raggruppamenti degli stess identificati con un
“CODICE DISTRETTO” che dovra essre riportato nella domanda di partedpazone esul fronte
della bustain base dle modalita descritte nel seguente aticolo 4.

Art. 4
Presentazione dell e domande — Termini e moddita
Le domande di anmissone dla selezone, da redigere in carta semplice in lingua italiana secondo |l
fac-smile di domanda (allegato A), dovranno pervenire amano 0 a meza racomandata A.R.
al’ Ente Parco Nazonale del Gran Sas e Monti della Laga, Via del Convento, 67010 Assrgi —
L’Aquila, entro e non oltre le ore 13.30 del 23 magdo 2005 La mnsegna amano potra a/venire




esclusivamente dal lunedi a venerdi dalle ore 9.30 ale ore 13.30 e nel giorni di martedi e giovedi
anche dalle ore 1530 ale ore 17.30. Dell’avvenuta mnsegna a mano sara rilasciata gposita
ricevuta.

Sul fronte della busta, pena |’ esclusione, dovra essere posta la dicitura:

“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
DEGLI OPERATORI DEI PUNTI INFORMATIVI E DEI PUNTI VENDITA DEL PARCO”
CODICE DISTRETTO (riportare il codice mme da schema Distretti - allegato C)

Resta esclusa qualsias diversaforma di presentazone delle domande.

Non saranno in ogni caso prese in considerazone equindi escluse dalla selezone le domande non

sottoscritte e quelle pervenute per qualsas causa, anche di forza maggiore, dopo il termine

predetto.

Nella domanda di anmissone i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, pena

I'esclusione dalla selezone, quanto di seguito spedficao:

- CodiceDistretto di riferimento per cui s fadomanda di selezone;

- home e ©gnome,

- codicefiscde;

- data eluogo di nascita;

- luogo di residenzg

- cittadinanzg

- se dttadini italiani, il comune nelle aui liste dettorali risultano iscritti o i motivi della mancaa
iscrizione o della cancdlazone dalle liste medesime;

- I'idoneitafisica dlo svolgimento delle dtivita previste nel successvo art. 6;

- le eventuali condanne penali o misure di sicurezzariportate, con indicazone degli estremi delle
relative sentenze (ladichiarazone va resa anche se negativa);

- dli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico (la dichiarazone va resa anche se
negativa);

- il poses® dd titolo di studio di cui al’art. 2 lett. d) del presente bando con I'indicazone della
votazone riportata, della data di conseguimento e dell’ istituto pres cui é stato conseguito;

- il poses di patente B e la disponibilita di auto propriadi cui al’art. 2 lett. e);

- di non essre stati degtituiti o dispensati dall'impiego preso una pubblica anministrazone o
dichiarati decaluti da un impiego statale; in caso contrario vanno spedficati i motivi del
provvedimento di destituzione, dispensa o decalenza (la dichiarazone va resa ache in assenza
di rapporti di pubblico impiego);

- i candidati di cittadinanza diversa da quella itaiana dovranno dichiarare inoltre di godere dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancao
godimento dei diritti stesg, e di avere adeguata conoscenzadella linguaitaliana.

La domanda dovra essere sottoscritta, pena |’ esclusione, dal candidato e la firma gposta in cdce
alla domanda non dovra essre aitenticata.
Alladomanda dovra essre dlegata
a) la scheda de titoli (allegato B) alegata d bando, sottoscritta in ogni sua pagina pena
Iesclusione.

Art. 5
Commissone esaminatrice emoddita d selezione
La Commissone esaminatrice enominata dalla Giunta Eseautiva dell’ Ente.



La Commisgone verifichera |'osservanza delle modaita di presentazone della domanda di cui
al’art. 4 e il posses dei requisti irrinunciabili per la partedpazone dla selezone. In seguito la
Commissone procedera dla valutazone dei titoli riportati nella scheda del titoli (allegato B)
presentata dai candidati in allegato alla domanda di partedpazone estilera una graduatoria per ogni
codicedistretto di riferimento.

Le graduatorie saranno affise  d’abo del’Ente e pubblicade sul Sto internet
wwwgransasolagapak.it. | candidati che in ordine a punteggi riportati s sono classficati in una
posizione utile nelle singole graduatorie secondo la schema Distretti (allegato C), saranno
convocdi tramite telegramma per la firma del contratto individuale di lavoro. Il candidato
convocao che, senza giustificato e documentato motivo, non s presenti entro il termine stabilito,
decale dal diritto di stipula del contratto. In caso di parita di punteggio la precalenza ériservata, in
ordine, a wloro che hanno gia ricevuto un incarico come operatore dei Punti Informativi del Parco,
ai residenti nei Comuni del Parco e d pit govane di eta.

L’Ente Parco stipulera @n gli operatori selezionati un incarico in qualita di prestatore di lavoro
autonomo ai sens dell’art. 2222e seguenti del codice avile.

L’Ente Parco s riserva la faomlta di procedere a idonei controlli sulla veridicita di tutte le
dichiarazoni sostitutive rese dal candidato. Qualora in esito a detti controlli sa accetata la non
veridicita del contenuto delle dichiarazoni, il dichiarante decale dagli eventuali benefici
conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazoni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali previste dall’art. 76 cel D.P.R. 4452000

L’Ente s riserva la faolta, per esigenze sopravvenute, di non procedere dla cpertura di tutti i
posti mess a selezone, nonché la posshilita, nel caso in cui S dovesero presentare dei
sopraggiunti impedimenti alla gestione del Punto Informativo, di destinare I’ operatore al altra sede.

Art. 6
Oggetto dell’incarico e trattamento econamico
L’ operatore selezonato dovra svolgere le seguenti attivita:

1. attivita di sportello con servizio informativo ai residenti e a visitatori, con illustrazone in
particolare delle possbilita di visita, di fruizione edi acmglienza

2. distribuzione della documentazone normativa e del materialle promozionale dell’Ente @n
informazoni sulle ativita svolte dall’ Ente;

3. rilevazone e successva daborazone delle presenze turistiche winvolgendo il maggior numero
di vigtatori nell’elaborazone partedpata del “Questionario di rilevazone delle informazoni
turistiche” e del “Registro dei Vistatori”, predisposti dall’ Ente Parco;

4. vendita di gadget, prodotti tipici, artigianato, materiale alitoriale, audiovisvo e quant’altro
programmeto dall’ Ente Parco;

5. dtre ativita che saranno definite in sede di stipula del contratto di lavoro.

L’incarico della durata di 3 mes prevede un impegno massmo dell’ operatore di 20 ore settimanali
e minimo di 16 ore settimanali. All’ operatore sara riservato un trattamento economico orario pari a
€ 8,50 lorde. Inoltre, ricevera un rimborso forfetario da definire in sede di stipula del contratto di
lavoro, secondo le esigenze temiche di gestione del Punto Informativo e Punto Vendita a ai € stato
asegnato.



L’'Ufficio a quale potranno essre indirizzae le richieste di informazoni circa la presente
selezone, e I'Ufficio Relazoni con il Pubblico dell’ Ente, contattabile d n° 086260521 oppue d
n° 08626052205 oppure tramite posta dettronica d’indirizzo ente@gransassolagapark.it.

Art. 7

Tutela della riservatezz e trattamento dei dati persondi
Ai sens del digs 196/03, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti preso I'Ente Parco
per le finalita di gestione della selezone e saranno utilizzai anche successvamente all'eventuale
instaurazone del rapporto per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
I conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della valutazone dei requisiti di partedpazone,
pena l'esclusione dalla selezone. L'interessato gode dei diritti di cui ala dtata legge tra i quali
figura il diritto di acceso a dati che lo riguardano, nonché dcuni diritti complementari tra aui il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancdlare i dati erronei, incompleti o racolti in
termini non conformi alalegge, nonchéil diritto di oppors al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Ente Parco, Via del Convento 67010
Assgi-L’Aquila.

Il Fac-smile della domanda (allegato A), la scheda dei titoli (allegato B) e lo schema distretti (allegato C) sono
disponibili sul sito internet dell’Ente Parco www.gransaslagapark.it, pres® la sede dell’Ente in via del
Convento di Assergi —L’Aquila, e pres gli uffici dei 44 Comuni del Parco.

As=rgi, 2 maggo 2005
f.tolL DIRETTORE
(Dott. Marcello Maranella)



