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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
di n. 60 operatori per la gestione dei Punti Informativi e Punti Vendita del Parco Nazionale del Gran 

Sasso e Monti della Laga 
 

Art. 1 
Posti messi a selezione 

In esecuzione alla Delibera Presidenziale n. 11 del 28 aprile 2005, il Direttore dell’Ente Parco 
Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga indice un avviso pubblico per la selezione, per titoli, 
di n. 60 operatori, da assegnare ai Punti Informativi e Punti Vendita dislocati nei Distretti 
Ambientali Turistico Culturali del Parco. 
 

Art. 2 
Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
b) godimento dei diritti politici e civili ; 
c) idoneità fisica a svolgere le attività previste al successivo art. 6; 
d) possesso del diploma di scuola media superiore di durata quinquennale; 
e) possesso di patente B e disponibili tà di auto propria. 

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi dall 'elettorato politico attivo e 
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall 'impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai 
sensi dell 'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con DPR 10/1/1957, n. 3. 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabili to per l’ inoltro della 
domanda di ammissione alla selezione anche alla data dell 'assunzione. 
La valutazione del possesso dei requisiti è demandata al giudizio insindacabile della Commissione 
esaminatrice di cui al successivo art. 5. 

 
Art. 3 

Norme di partecipazione 
Il candidato potrà presentare domanda per un solo Distretto o raggruppamento di Distretti (pena 
l’esclusione), individuati nello schema distrett i (allegato C) allegato al presente bando. Nello 
schema sono indicati gli undici Distretti del Parco o i raggruppamenti degli stessi identificati con un 
“CODICE DISTRETTO” che dovrà essere riportato nella domanda di partecipazione e sul fronte 
della busta in base alle modalità descritte nel seguente articolo 4. 
 
 

Art. 4 
Presentazione delle domande – Termini e modalità 

Le domande di ammissione alla selezione, da redigere in carta semplice in lingua italiana secondo il 
fac-simile di domanda (allegato A), dovranno pervenire a mano o a mezzo raccomandata A.R. 
all’Ente Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga, Via del Convento, 67010 Assergi – 
L’Aquila, entro e non oltre le ore 13.30 del 23 maggio 2005. La consegna a mano potrà avvenire 
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esclusivamente dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 13.30 e nei giorni di martedì e giovedì 
anche dalle ore 15.30 alle ore 17.30. Dell’avvenuta consegna a mano sarà rilasciata apposita 
ricevuta. 
Sul fronte della busta, pena l’esclusione, dovrà essere posta la dicitura:  
 

“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  
DEGLI OPERATORI DEI PUNTI INFORMATIVI E DEI PUNTI VENDITA DEL PARCO” 
CODICE DISTRETTO ______   (riportare il codice come da schema Distrett i - allegato C) 

 
Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle domande. 
Non saranno in ogni caso prese in considerazione e quindi escluse dalla selezione le domande non 
sottoscritte e quelle pervenute per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dopo il termine 
predetto. 
Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabili tà, pena 
l'esclusione dalla selezione, quanto di seguito specificato: 
- Codice Distretto di riferimento per cui si fa domanda di selezione; 
- nome e cognome; 
- codice fiscale; 
- data e luogo di nascita; 
- luogo di residenza; 
- cittadinanza; 
- se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi della mancata 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
- l’ idoneità fisica allo svolgimento delle attività previste nel successivo art. 6; 
- le eventuali condanne penali o misure di sicurezza riportate, con indicazione degli estremi delle 

relative sentenze (la dichiarazione va resa anche se negativa); 
- gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico (la dichiarazione va resa anche se 

negativa); 
- il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lett. d) del presente bando con l’ indicazione della 

votazione riportata, della data di conseguimento e dell’ istituto presso cui è stato conseguito;  
- il possesso di patente B e la disponibili tà di auto propria di cui all’art. 2 lett. e); 
- di non essere stati destituiti o dispensati dall 'impiego presso una pubblica amministrazione o 

dichiarati decaduti da un impiego statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del 
provvedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa anche in assenza 
di rapporti di pubblico impiego); 

- i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare inoltre di godere dei 
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato 
godimento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
La domanda dovrà essere sottoscritta, pena l’esclusione, dal candidato e la firma apposta in calce 
alla domanda non dovrà essere autenticata. 
Alla domanda dovrà essere allegata: 

a) la scheda dei titoli (allegato B) allegata al bando, sottoscritta in ogni sua pagina pena 
l’esclusione.  

 
 

 
Art. 5 

Commissione esaminatrice e modalità di selezione 
La Commissione esaminatrice è nominata dalla Giunta Esecutiva dell’Ente. 



 3 

La Commissione verificherà l’osservanza delle modalità di presentazione della domanda di cui 
all’art. 4 e il possesso dei requisiti irrinunciabili per la partecipazione alla selezione. In seguito la 
Commissione procederà alla valutazione dei titoli riportati nella scheda dei titoli (allegato B) 
presentata dai candidati in allegato alla domanda di partecipazione e stilerà una graduatoria per ogni 
codice distretto di riferimento.  
Le graduatorie saranno affisse all’albo dell’Ente e pubblicate sul sito internet 
www.gransassolagapark.it. I candidati che in ordine ai punteggi riportati si sono classificati in una 
posizione utile nelle singole graduatorie secondo la schema Distrett i (allegato C), saranno 
convocati tramite telegramma per la firma del contratto individuale di lavoro. Il candidato 
convocato che, senza giustificato e documentato motivo, non si presenti entro il termine stabili to, 
decade dal diritto di stipula del contratto. In caso di parità di punteggio la precedenza è riservata, in 
ordine, a coloro che hanno già ricevuto un incarico come operatore dei Punti Informativi del Parco, 
ai residenti nei Comuni del Parco e al più giovane di età. 
L’Ente Parco stipulerà con gli operatori selezionati un incarico in qualità di prestatore di lavoro 
autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del codice civile. 
 L’Ente Parco si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità di tutte le 
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici 
conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 
L’Ente si riserva la facoltà, per esigenze sopravvenute, di non procedere alla copertura di tutti i 
posti messi a selezione, nonché la possibili tà, nel caso in cui si dovessero presentare dei 
sopraggiunti impedimenti alla gestione del Punto Informativo, di destinare l’operatore ad altra sede.  
 
 

Art. 6 
Oggetto dell ’ incarico e trattamento economico 

L’operatore selezionato dovrà svolgere le seguenti attività:  
 
1. attività di sportello con servizio informativo ai residenti e ai visitatori, con ill ustrazione in 

particolare delle possibili tà di visita, di fruizione e di accoglienza; 
 
2. distribuzione della documentazione normativa e del materiale promozionale dell’Ente con 

informazioni sulle attività svolte dall’Ente; 
 
3. rilevazione e successiva elaborazione delle presenze turistiche coinvolgendo il maggior numero 

di visitatori nell’elaborazione partecipata del “Questionario di rilevazione delle informazioni 
turistiche” e del “Registro dei Visitatori” , predisposti dall’Ente Parco; 

 
4. vendita di gadget, prodotti tipici, artigianato, materiale editoriale, audiovisivo e quant’altro 

programmato dall’ Ente Parco; 
  
5. altre attività che saranno definite in sede di stipula del contratto di lavoro. 
 
L’ incarico della durata di 3 mesi prevede un impegno massimo dell’operatore di 20 ore settimanali 
e minimo di 16 ore settimanali. All’operatore sarà riservato un trattamento economico orario pari a � ���� ����	
 ����
�	� ���	�	�à un rimborso forfetario da definire in sede di stipula del contratto di 
lavoro, secondo le esigenze tecniche di gestione del Punto Informativo e Punto Vendita a cui è stato 
assegnato. 
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L’Ufficio al quale potranno essere indirizzate le richieste di informazioni circa la presente 
selezione, è l’Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’Ente, contattabile al n° 0862-60521 oppure al 
n° 0862-6052205, oppure tramite posta elettronica all’ indirizzo ente@gransassolagapark.it. 

 
 

Art. 7 
Tutela della riservatezza e trattamento dei dati personali  

Ai sensi del dlgs 196/03, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Ente Parco  
per le finalità di gestione della selezione e saranno utili zzati anche successivamente all 'eventuale 
instaurazione del rapporto  per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
Il conferimento di tali dati  è obbligatorio ai fini della valutazione  dei requisiti di partecipazione, 
pena l'esclusione dalla selezione. L'interessato gode dei diritti di cui alla citata legge  tra i quali 
figura il diritto di accesso  ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il  
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Ente Parco, Via del Convento 67010 
Assergi-L’Aquila. 
  
  
I l Fac-simile della domanda (allegato A), la scheda dei titoli (allegato B) e lo schema distrett i (allegato C) sono 
disponibili sul sito internet dell ’Ente Parco www.gransassolagapark.it, presso la sede dell ’Ente in via del 
Convento di Assergi –L ’Aquila, e presso gli uff ici dei 44 Comuni del Parco.  
 
 
Assergi, 2 maggio 2005         

f.to IL DIRETTORE 
(Dott . Marcello Maranella) 

 
 
 


