
  
    

CITTA’ DI BARI  
 
 

AVVISO PUBBLICO RELATIVO ALLA SELEZIONE, PER SOLI T ITOLI, 
PER L’INSERIMENTO NELLA GRADUATORIA PER IL CONFERIM ENTO 

DI INCARICHI DI SUPPLENZA TEMPORANEA NELLE SCUOLE 
D’INFANZIA COMUNALI - ANNO SCOLASTICO 2006 - 2007  

    

IL DIRETTORE DELLA RIPARTIZIONE POLITICHE EDUCATIVE  E GIOVANILI 
    

 VISTO l’art. 22 del vigente Regolamento per le scuole materne comunali, adottato 
con delibera consiliare n. 253 del 29.03.1980 e successive mm. e ii., che stabilisce che, 
per ogni anno scolastico, l’Amministrazione Comunale predispone apposita graduatoria 
generale comprendente tutti gli aspiranti al conferimento d incarichi di supplenza 
temporanea nelle scuole materne comunali in possesso del prescritto titolo di studio; 
 
 VISTO il vigente Regolamento per il conferimento di supplenze temporanee delle 
docenti di scuola materna comunale, adottato con delibera di G.M. n. 63 del 27.01.2000; 
 
 VISTA la deliberazione di G.M. n° 114 del 17.02.2006, re sa immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L., con cui è stata adottata la nuova 
Tabella di valutazione dei titoli ai fini dell’inserimento nella graduatoria per il conferimento 
di incarichi di supplenza temporanea nella scuola dell’infanzia comunale; 
 
 VISTA la determinazione dirigenziale n° 106 del 20.02.200 6, esecutiva ai sensi di 
legge, con cui è stata indetta la selezione, per soli titoli, per l’inserimento nella graduatoria, 
relativa all’anno scolastico 2006/2007, per il conferimento di incarichi di supplenza 
temporanea nelle scuole d’infanzia comunali; 
 

RENDE NOTO 
 

Art. 1 – Oggetto 
 
Il presente avviso riguarda la selezione, per soli titoli, per l’inserimento nella graduatoria, 
relativa all’anno scolastico 2006/2007, per il conferimento di incarichi di supplenza 
temporanea nelle scuole d’infanzia comunali. 
 
Art. 2 – Requisiti di ammissione. 
 
Possono aspirare all’inserimento nella succitata graduatoria coloro che sono in possesso 
dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana  -  tale  requisito  non è  richiesto  per i soggetti appartenenti alla 

Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/2/94, pubblicato  sulla  



G.U.  del  15/2/94, serie  generale  n.  61.  Sono comparati ai cittadini gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica; 

b) idoneità fisica all'impiego; 
c) godimento dei diritti politici; 
d) per i concorrenti di sesso maschile: essere in posizione regolare nei riguardi degli 

obblighi di leva e di quelli relativi al servizio militare, ai sensi dell'art. 4 del D.P.R. 14 
febbraio 1964, n. 237; 

e) titolo di studio valido per l’accesso di cui alla Tabella di valutazione dei titoli, facente 
parte integrante del presente avviso, adottata con delibera di G.M. n. 114 del 
17.02.2006;  

f) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione e licenziati per aver conseguito l’impiego 
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti, nonché di 
non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni 
in materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni. 

 
I suddetti requisiti devono essere  posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura 
selettiva. 
Il mancato possesso del titolo di studio specifico rappresenta motivo di esclusione 
dall’inserimento nella graduatoria. 
 
Art. 3 – Modalità di presentazione della domanda. 
 
Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono presentare, a mezzo del servizio 
postale, con raccomandata A.R. indirizzata al Comune di Bari - Ripartizione Politiche 
Educative e Giovanili - Via Venezia n° 41 CAP 70122 , ovvero consegnare direttamente al 
Comune di Bari - Ripartizione Politiche Educative e Giovanili, domanda di partecipazione, 
firmata dall’interessato e redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al 
presente avviso, a partire dal 22.02.2006 sino al 23.03.2006. Sul retro della busta il 
candidato appone il  proprio nome, cognome  ed  indirizzo e la seguente dicitura 
“Incarichi di supplenza temporanea presso le scuole  d’infanzia comunali”. 
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. La domanda non sottoscritta 
dal candidato non sarà presa in considerazione. 
Nel caso in cui il termine ultimo per la presentazione della domanda coincida con un 
giorno festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale 
immediatamente successivo. 
La data risultante dal bollo apposto dall’ufficio postale presso il quale viene effettuata la 
spedizione fa fede ai fini dell’osservanza del termine ultimo indicato dall’avviso. 
Le istanze di partecipazione presentate direttamente al Comune - Ripartizione Politiche 
Educative e Giovanili nell’orario di ufficio normalmente osservato (tutti i giorni, escluso il 
sabato), saranno munite del timbro di arrivo che farà fede ai fini del rispetto del suddetto 
termine perentorio. I concorrenti che si avvalgono di questa modalità di presentazione 
producono all'Ufficio predetto una copia aggiuntiva della domanda, in carta libera, sulla 
quale sarà apposto il  timbro di arrivo della Ripartizione ad attestazione della data di 
presentazione. 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure per la 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso 
fortuito o a forza maggiore. 



Non è ammessa la presentazione o la regolarizzazione dei documenti dopo la scadenza 
del termine ultimo indicato per la presentazione della domanda. 
 
Nella domanda di partecipazione - redatta in carta semplice secondo l’allegato schema - 
gli aspiranti sono tenuti a dichiarare a pena di esclusione quanto segue: 
1 - cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e recapito telefonico; 
2 - l'indicazione della selezione alla quale intendono partecipare; 
3 - il possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dell’Unione Europea); 
4 - il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o 
cancellazione dalle stesse; 
5 - di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e licenziati per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 
6 - di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 
7 - di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
8 - il titolo di studio valido per l’accesso (lett. A della Tabella di valutazione dei titoli) 
posseduto indicandone la data del conseguimento e l’Istituto che lo ha rilasciato, nonché 
la votazione conseguita; 
9 - per i candidati di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari.  
 
I candidati dovranno, altresì, dichiarare nella domanda: 
10 - i titoli di servizio (lett. B della Tabella di valutazione dei titoli), gli altri titoli (lett. C della 
Tabella di valutazione dei titoli) e i titoli di preferenza, eventualmente posseduti, previsti 
nella Tabella di valutazione dei titoli, adottata con delibera di G.M. n. 114 del 17.02.2006;   
11 - di aver preso visione della Tabella di valutazione dei titoli, adottata con delibera di 
G.M. n. 114 del 17.02.2006, e dell’avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in 
esso stabilite. 
Nel caso in cui il candidato ometta di dichiarare la votazione conseguita con il titolo di 
studio valido per l’accesso sarà attribuito il punteggio minimo. 
Non è consentito il riferimento a documenti per qualunque motivo già presentati a questo 
Comune. 
 
In luogo delle normali certificazioni gli interessati potranno produrre apposita dichiarazione 
sostitutiva comprovante i punti 1 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 9 (utilizzando il Modello 1 allegato al 
presente avviso). 
La documentazione attestante i punti 8 e 10 può essere prodotta nei modi di seguito 
elencati: 

– in originale, ovvero, 

– con autocertificazione (utilizzando il Modello 1 allegato al presente avviso), ovvero, 

– in fotocopia, accompagnata da una dichiarazione sostitutiva di notorietà, resa ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, che attesta la conformità all’originale della copia 
dell’atto o del documento (utilizzando il Modello 2  allegato al presente avviso) ovvero 
da una dichiarazione sostitutiva di notorietà, resa ai sensi dell’art. 19/bis del D.P.R. 
445/2000, apposta in calce alla copia stessa. Tale dichiarazione sostitutiva dovrà 
essere sottoscritta alla presenza dell’addetto a ricevere la documentazione o inviata 
dall’interessato  all’ufficio preposto allegando una fotocopia di un proprio documento di 
identità.  

Nel caso in cui il candidato ometta di produrre la documentazione secondo le modalità 
innanzi richiamate la stessa non sarà presa in alcuna considerazione. 

 



 
Art. 4 – Graduatoria e ricorsi. 
 
La graduatoria sarà compilata secondo i criteri di valutazione dei titoli previsti dalla Tabella 
di valutazione dei titoli, adottata con delibera di G.M. n. 114 del 17.02.2006.  
La graduatoria è unica ed è formata secondo l’ordine decrescente del punteggio totale 
costituito dalla somma dei punteggi ottenuti dalla valutazione dei titoli di cui all’allegata 
Tabella di valutazione, tenendo, altresì, conto, a parità di punteggio, dei titoli di preferenza 
previsti dalla stessa. 
Gli interessati potranno prendere visione della graduatoria presso il competente Ufficio a 
decorrere dal 30.06.2006.  
Entro la data del 15.07.2006 gli interessati possono produrre ricorso al Direttore della 
Ripartizione P.E.G. - Via Venezia n.41 - Bari - per eventuali errori o omissioni 
 

 
Art. 5 – Trattamento dei dati personali. 
 
Ai sensi dell’art. 13 comma 1 del D.Lgs. 30.06.2003, n° 196, e con riferimento alla 
procedura in oggetto si informa che: 

1) le finalità cui sono destinate i dati raccolti ineriscono esclusivamente l’espletamento 
della procedura in argomento; 

2) il conferimento dei dati ha natura facoltativa e si configura più esattamente come 
onere, nel senso che l’interessato – se intende partecipare alla procedura selettiva 
– deve rendere la documentazione richiesta dall’Amministrazione; 

3) l’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti determina l’esclusione dalla procedura in 
argomento; 

4) i soggetti o le categorie di soggetti cui possono essere comunicati i dati raccolti 
sono: 
- il personale interno dell’Amministrazione Comunale implicato nella procedura; 

- ogni altro soggetto che abbia interesse alla procedura in oggetto ai sensi della 
Legge 241/90; 

5) i diritti dell’interessato sono quelli previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 cui si rinvia; 
6) soggetto attivo della raccolta dei dati è la Ripartizione Politiche Educative e 

Giovanili del Comune di Bari. 
 
Art. 6 – Pubblicità. 
 
Il presente avviso sarà reso pubblico mediante affissione, per 30 giorni, all’Albo Pretorio e 
pubblicazione sul sito internet del Comune di Bari: www.comune.bari.it nonché mediante 
invio a tutti gli uffici comunali, alle organizzazioni sindacali rappresentative all’interno del 
Comune, all’Ufficio Stampa del Comune di Bari, al Centro Servizi Amministrativi per la 
Provincia di Bari, all’Ufficio  Scolastico Regionale per la Puglia. 
Per informazioni e chiarimenti e per il ritiro dei modelli dell’istanza di partecipazione 
rivolgersi alla Ripartizione P.E.G. - Via Venezia n° 41. 
 
 
 
 
 
 


