CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI  ASSISTENTE SOCIALE CAT.D1. RIAPERTURA TERMINI


Il Dirigente

della Ripartizione Affari generali ed Istituzionali
Preso atto della deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 11/08/2005;

Vista la propria determina n.  503  del  30 novembre 2005;           



RENDE NOTO

Sono riaperti i termini del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di  Assistente Sociale Cat. D1;

Tale riapertura termini avviene per i motivi e alle condizioni riportate nella deliberazione di G.C. n. 134 del 11/08/2005, che si intendono integralmente richiamate.


Al posto è attribuito il trattamento economico previsto per la Cat. D1 dal vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Regioni - Enti Locali.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono accedere al concorso i candidati che posseggono i seguenti requisiti:

1) licenza di scuola media superiore;

2) specializzazione di Assistente Sociale o Diploma per Scuola Diretta ai Fini Speciali per Assistente Sociale o Diploma Universitario in Servizio Sociale o Laurea in Servizio Sociale o comunque titolo abilitante riconosciuto all’esercizio della professione;

3) iscrizione all’Albo professionale

4) cittadinanza italiana;

5) godimento dei diritti politici;

6) idoneità fisica all’impiego;

7) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

8) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono dalla nomina agli impieghi presso Enti locali;

9) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per preesistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ;

10) conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche  più diffuse;

11) conoscenza della lingua  inglese.    

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

DOMANDA


La domanda di ammissione al concorso, esente da bollo e sottoscritta dal candidato dovrà essere indirizzata e presentata direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Putignano - Ufficio Personale ed Organizzazione - Palazzo Municipale, Via Roma n.8, 70017  Putignano - entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.


Nel caso il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

       La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al bando di concorso.

       L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda , ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

       La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione di firme.


Coloro che abbiano già presentato domanda di partecipazione, con riferimento al bando pubblicato dal 09/02/2001 al 13/03/2001, non devono presentare nuova istanza,  possono eventualmente solo integrare la documentazione già prodotta.


Nella domanda i candidati sono tenuti a dichiarare:

a) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e di residenza ed eventuale recapito;

b) indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti                          appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso; in caso negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne o procedimenti penali; 
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari se uomini;

g) il possesso dei titoli di studio e professionali richiesti, conformemente a quanto previsto al punto 1) 2)  dei Requisiti Generali di Ammissione;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale;

j) idoneità fisica all’impiego;

k) i titoli , ove sussistano, che danno diritto a fruire delle preferenze e/o precedenze  di legge nella nomina, a parità di punteggio.

Alla domanda dovranno essere  allegati, in conformità alle prescrizioni contenute nel bando ed entro il termine dallo stesso indicato:

a) licenza di scuola media superiore:

b) specializzazione di Assistente Sociale o Diploma per Scuola Diretta ai Fini Speciali per Assistente Sociale o Diploma Universitario in Servizio Sociale o Laurea in Servizio Sociale o comunque titolo abilitante riconosciuto all’esercizio della professione;

c) certificato di iscrizione all’Albo Professionale;

d) curriculum formativo e professionale firmato dal concorrente; 

e) tutti i titoli che il concorrente ritenga utile presentare nel suo interesse;

f) i titoli, ove sussistano, che danno luogo a preferenza o a precedenza di legge;

g) originale della quietanza dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso di €.3,87.

La domanda è corredata da un elenco, in carta libera, di tutti i documenti alla stessa allegati.

Nel caso in cui dall’istruttoria risultino omissioni o imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione , il concorrente viene invitato al loro perfezionamento entro giorni 15 a pena di esclusione dal concorso.

Non è sanabile e comporta l’esclusione dal concorso oltre che nei casi di mancanza dei requisiti, l’omissione nella domanda:

· del cognome nome residenza o domicilio del concorrente

· dell’indicazione del concorso al quale si intende partecipare.

· della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa.

Le certificazioni riguardanti stati, fatti e qualità personali dei candidati possono essere sostituite da dichiarazioni personali, rese dagli interessati, sotto la propria responsabilità, ai sensi della legge n.445/2000;

Ai sensi della Legge 10/4/91 n. 125 vengono garantite pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61 del Decreto Legislativo 3 febbraio 1993 n. 29, così come modificato dall’art. 29 del D.L.vo 23 dicembre 1993, n. 546.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito sono quelle indicate nei commi  4 e 5 (così come modificato dal c. 7 dell’art. 3 della Legge 127/97) dell’art. 5 del D.P.R. del 9/5/94 n. 487.

TITOLI

Ai fine della valutazione i titoli sono suddivisi in quattro categorie per complessivi punti 30 e sono così ripartiti:

· titoli di studio





fino a punti 10

· titoli di servizio 




fino a punti 12

· curriculum formativo e professionale 

fino a punti   3

· titoli vari





fino a punti   5

secondo le indicazioni analiticamente descritte nel vigente Regolamento per i concorsi.

PROVE ED ESAMI

    Il diario delle prove scritte e orali e la sede ove le stesse saranno svolte, sarà comunicato ai singoli candidati almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove medesime.           

   Tale comunicazione può essere sostituita dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – IV serie speciale – Concorsi ed esami.

     Le prove di esame consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale.

     Le materie oggetto delle prove scritte verteranno, ciascuna, su:

1. legislazione amministrativa concernente l’attività degli Enti Locali

2. Ricerche, analisi e procedure finalizzate ad interventi sociali

La prova orale concernerà:

· le materie delle prove scritte;

· legislazione nazionale e regionale riguardanti i servizi sociali;

· problematiche dell’attività di assistenza ai minori, alla devianza minorile ed alla tossicodipendenza;

· diritto penale e diritto civile;

· accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;

· accertamento della conoscenza della lingua inglese;

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale sarà data comunicazione con l’indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte. L’avviso per la presentazione alle prove orali sarà dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla, salvo diversa determinazione concordata con i candidati medesimi.

    I voti sono espressi  in trentesimi.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.


La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore ai 21/30.


La votazione complessiva è determinata sommando la media dei voti riportati nelle prove scritte ed il voto riportato nella prova orale.



La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle prove d’esame più la somma della votazione dei titoli presentati, con osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.C.M. 9/05/1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria verrà altresì pubblicata sul sito internet del Comune di Putignano 

(http://www.comuneputignano.it).

 
I concorrenti risultati vincitori saranno a suo tempo invitati a presentare, entro il termine perentorio di 30 giorni dalla ricezione della comunicazione - inviata tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno -, sotto pena di decadenza, la documentazione di rito.


Il vincitore che ha conseguito la nomina e non assume servizio senza giustificato motivo entro il giorno stabilito, decade dalla nomina stessa.


Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi.

L’assunzione dei vincitori avverrà compatibilmente ai limiti imposti dalle leggi finanziarie vigenti in materia di assunzione di personale negli Enti Locali.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 - 1° comma – del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Putignano - Settore Personale - per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Putignano - Settore Personale - Via Roma, 8, titolare del trattamento.


Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 07.08.90, n. 241 si informa che il responsabile del procedimento relativo al concorso in oggetto è il Rag. Domenico Mastrangelo, tel. 080 - 4056231.


Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni normative e regolamentari vigenti.


L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio.


Per eventuali chiarimenti od informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Putignano dalle ore 8,30 alle ore 12,30 di ogni giorno non festivo escluso il sabato (tel. 080 – 4056231/294).

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni normative e regolamentari vigenti.

Putignano lì  13 gennaio 2006 


      


           
   
IL DIRIGENTE 1^ RIPARTIZIONE  





                         Dott. Giuseppe DIOGUARDI
Tassa Concorso - C/C postale n.18325704 intestato a Comune di Putignano







Al
Sig. Dirigente








Ripartizione Affari Generali e Istituzionali








Comune di Putignano

Il  sottoscritto................................................................................................………………………...............

nato a........................................................………………….……....
 il...........……………….............

residente in……….........................................................……………......      c.a.p.    ............………….........

via ..………….................................................................…………............    n.    ...……………..................

C H I E D E

di essere ammesso/a al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato 

di  Assistente Sociale Cat. D1


DICHIARA

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci di:

a) essere nato a ..................................…………...............   prov..............  il ............……….…........; essere residente a ........................................................……………………….............      prov. .........; via ...........……….................................................................……………………............  n. .................. (eventuale domicilio al quale vanno rivolte le comunicazioni concorsuali: .....................................................................................................……………...….........................;

b) di voler partecipare al concorso .........................................................................................................;

c) essere cittadino italiano, ovvero di possedere cittadinanza equivalente secondo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,  o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;

d) essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...................................……………....................... (ovvero il motivo della non iscrizione o cancellazione…..……….……….…………...........….);

e) non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. (oppure di aver riportato le seguenti condanne penali………...............…………..……………e di avere i procedimenti penali...............................................…....................................…...............................);

f) (solo per gli appartenenti al sesso maschile) trovarsi nei confronti degli obblighi della leva militare nella seguente posizione ...............................................................................………………............. .....................................................................................................................…...……….......….........;

g) essere in possesso della licenza della Scuola Media Superiore, con la votazione…….......…....…...;

h) essere in possesso della specializzazione di Assistente Sociale  o Diploma per Scuola Diretta ai Fini Speciali per Assistente Sociale o Diploma Universitario in Servizio Sociale o Laurea in Servizio Sociale , o comunque titolo abilitante riconosciuto all’esercizio della professione con la votazione .............................................;

i) essere iscritto all’Albo Professionale;

j) di aver (o di non aver) prestato servizio presso una Pubblica Amministrazione;

l) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale;

m) essere fisicamente idoneo all’impiego;

n) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alle precedenze e preferenze di legge nella nomina a parità di  punteggio:………………………………………............……….………..;

o) accettare le condizioni previste dal bando di concorso nonché le norme previste dai vigenti Regolamento Organico del Personale e Regolamento dei Concorsi.

..........................................



......................................................

               (data)






 (firma)

Allegati:

