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Allegato 7

Scheda Destinatario

Settore/Ambito di attività __________________________________________

Denominazione __________________________________________

Data di costituzione _____________
Via e numero della sede legale ________________________ ______________

CAP______________Città___________

Tel. ___________________ Fax ________________ E-mail ___________________

Sede operativa della iniziativa
Comune di__________________________

Rappresentante Legale _________________________________

nato a __________________________il _____________________

Referente di Progetto _____________________________

Nominativo _____________________________

Tel.________________Fax_________________E-mail__________________________

Tipologia  
    ( coop A       
( coop B       
( coop mista               ( consorzio



    (si accludono i documenti elencati alla Sezione 1)(
    ( associazione di promozione sociale 
           
    (si accludono i documenti elencati alla Sezione 2)(

SEZIONE 1  dell’Allegato 7
(Cooperazione sociale)
1. Certificato camerale aggiornato (non anteriore a tre mesi dalla presentazione della domanda) completo degli estremi di iscrizione all’Albo delle società cooperative, della parte fallimentare e della dicitura antimafia (ovvero attestazione di avvenuta richiesta di iscrizione alla CCIAA se in attesa della stessa) 
2. Solo per i Destinatari già avviati, attestazione sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio del Rappresentante legale che nei tre anni precedenti la presentazione della Domanda non sono stati registrati ricavi delle vendite superiori in ciascun esercizio a 250.000 euro 

3. Copia dell’ultimo verbale ispettivo del Ministero del Lavoro, se esistente

4. Situazione patrimoniale ed economico-finanziaria aggiornata alla presentazione della domanda, completa di nota illustrativa ed asseverata dal commercialista

5. Prospetto riepilogativo della compagine del Destinatario, articolato per tipologia (soci prestatori, volontari, fruitori, sovventori, persone giuridiche, etc.)

6. Ripartizione del capitale sociale sottoscritto e versato, come da libro soci, da ogni singolo socio con indicazione della modalità di versamento per ogni singola operazione e piano temporale dei versamenti non ancora effettuati 
7. Evidenziazione separata dei soci sovventori/investitori e delle relative quote e modalità di partecipazione

8. Titolo di disponibilità, per una durata di almeno 6 anni, dell’immobile/degli immobili in cui è situata la sede operativa: contratto di locazione, di comodato, costitutivo del diritto di superficie, definitivo di compravendita, preliminare di compravendita (ovvero - laddove non ancora disponibili e con particolare riferimento ai casi di creazione ex novo o di nuova sede - lettera di intenti, protocollo d’intesa, dichiarazione di disponibilità, accordo di concessione, etc.)

9. Permessi, licenze o autorizzazioni connessi con la realizzazione degli investimenti e con lo svolgimento della specifica attività di natura settoriale e/o relativi alla protezione ambientale, certificato di abitabilità, certificato di destinazione d’uso ecc. da accludere in copia se già posseduti (ovvero da documentare sostitutivamente, solo in via temporanea laddove non ancora disponibili, con la presentazione di atti intermedi e provvisori o con le richieste di rilascio agli organi competenti corredate dalla indicazione della tempistica di ottenimento e comunque con dichiarazione sostitutiva di atto notorio del Rappresentante legale attestante che le suddette autorizzazioni definitive saranno disponibili entro 24 mesi dalla conclusione del contratto)

10. Certificato di prevenzione incendi e documentazione relativa agli adempimenti D.Lgs. 626, da accludere in copia se già posseduti (ovvero da documentare sostitutivamente, solo in via temporanea laddove non ancora disponibili, con la dimostrazione dell’avvio dell’iter e comunque con dichiarazione sostitutiva di atto notorio del Rappresentante legale attestante che le suddette certificazioni definitive saranno disponibili entro 24 mesi dalla conclusione del contratto)

11. Budget degli investimenti da realizzare, con l’indicazione dettagliata della tipologia, del costo e del fornitore, corredato dal preventivo prescelto (o altra documentazione di supporto di spesa) ed - esclusivamente per impianti, macchinari, attrezzature - almeno da un preventivo di altro fornitore

12. Indicazione percentuale, argomentata sotto il profilo tecnico-finanziario, della quota parte degli investimenti programmati che sarà realizzata entro dodici mesi dalla firma del Contratto di concessione delle agevolazioni 

13. Lettera a firma del Rappresentante legale attestante la predetta percentuale di realizzazione

14. Piano dell’occupazione da realizzare, redatto con le modalità indicate all’allegato 7A
15. Budget dei costi di esercizio in relazione agli anni 2007, 2008 e 2009, contenenti il dettaglio dei costi generali e degli oneri finanziari (l’elenco dei costi generali e degli oneri finanziari ammissibili al contributo ex macrovoce B è riportato all’allegato 7B)

16. Business plan completo dell’iniziativa, esaustivo in ogni sua sezione, con particolare riferimento al sistema di vincoli/opportunità del territorio d’intervento e alla conseguente definizione della missione istituzionale e del sistema d’offerta, all’assetto societario, al modello organizzativo ed alle competenze coinvolte, alle partnership finanziarie (con particolare riferimento ai soci sovventori/investitori), imprenditoriali e sociali, agli assetti logistici e tecnico-produttivi, alla occupazione attivata, al posizionamento strategico dei prodotti/servizi offerti, alla clientela identificata ed alla conseguente formulazione dei bilanci previsionali con proiezione quadriennale (2006-2009), con costi e ricavi articolati per linea di attività.

Data..................................





Il rappresentante legale

………………………………………
(firma)

SEZIONE 2 dell’Allegato 7
(Associazionismo sociale) 

I. Certificato camerale aggiornato non anteriore a tre mesi dalla presentazione della domanda della parte fallimentare e della dicitura antimafia (o attestazione di avvenuta richiesta di iscrizione alla CCIAA solo se in attesa della stessa), se esistente, ovvero certificato dei carichi pendenti e casellario giudiziale degli aventi cariche sociali o incarichi direttivi e dichiarazione del Rappresentante legale attestante l’inesistenza di procedure esecutive o cautelari

II. Solo per i Destinatari già avviati, attestazione sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio del Rappresentante legale che nei tre anni precedenti la presentazione della Domanda non sono stati registrati proventi delle attività accessorie superiori in ciascun esercizio a 250.000 euro 

III. Situazione patrimoniale ed economico-finanziaria aggiornata alla presentazione della domanda, completa di nota illustrativa ed asseverata dal commercialista

IV. Documentazione relativa a struttura e composizione della base associativa attestante forme e modalità di partecipazione al Programma Fertilità
V. Lettera attestante l’impegno dell’associazione ad apportare le risorse necessarie alla realizzazione del progetto con relativa quantificazione

VI. Documentazione comprovante l’apertura del conto corrente dedicato “Fertilità” e relativo estratto conto

VII. Quadro riepilogativo completo della composizione, per natura e per provenienza, dei mezzi propri destinati al progetto, con indicazione puntuale della quota parte già conferita e del piano temporale dei successivi apporti (si segnala che tutte le risorse destinate al progetto devono essere fatte transitare sul conto corrente dedicato, la cui movimentazione deve essere coerente con la realizzazione del progetto)

VIII. Evidenziazione separata dei principali partner finanziari e delle relative quote e modalità di apporto dei mezzi propri

IX. Strategie e modalità di gestione delle attività di raccolta fondi, se è previsto che quest’ultima sia una fonte significativa di apporto mezzi propri, a cui far ricorso in maniera sistematica e organizzata

X. Titolo di disponibilità, per una durata di almeno 6 anni, dell’immobile/degli immobili in cui è situata la sede operativa: contratto di locazione, di comodato, costitutivo del diritto di superficie, definitivo di compravendita, preliminare di compravendita (ovvero - laddove non ancora disponibili e con particolare riferimento ai casi di creazione ex novo o di nuova sede - lettera di intenti, protocollo d’intesa, dichiarazione di disponibilità, accordo di concessione, etc.)

XI. Permessi, licenze o autorizzazioni connessi con la realizzazione degli investimenti e con lo svolgimento della specifica attività di natura settoriale e/o relativi alla protezione ambientale, certificato di abitabilità, certificato di destinazione d’uso ecc. da accludere in copia se già posseduti (ovvero da documentare sostitutivamente, solo in via temporanea laddove non ancora disponibili, con la presentazione di atti intermedi e provvisori o con le richieste di rilascio agli organi competenti corredate dalla indicazione della tempistica di ottenimento e comunque con dichiarazione sostitutiva di atto notorio del Rappresentante attestante che le suddette autorizzazioni definitive saranno disponibili entro 24 mesi dalla conclusione del contratto)

XII. Certificato di prevenzione incendi e documentazione relativa agli adempimenti D.Lgs. 626, da accludere in copia se già posseduti (ovvero da documentare sostitutivamente, solo in  via temporanea laddove non ancora disponibili, con la dimostrazione dell’avvio dell’iter e comunque con dichiarazione sostitutiva di atto notorio del Rappresentante legale attestante che le suddette certificazioni definitive saranno disponibili entro 24 mesi dalla conclusione del contratto)

XIII. Budget degli investimenti da realizzare, con l’indicazione dettagliata della tipologia, del costo e del fornitore, corredato dal preventivo prescelto (o altra documentazione di supporto di spesa) e - esclusivamente per impianti, macchinari, attrezzature - almeno da un preventivo di altro fornitore

XIV. Indicazione percentuale, argomentata sotto il profilo tecnico-finanziario, della quota parte degli investimenti programmati che sarà realizzata entro dodici mesi dalla firma del contratto di concessione delle agevolazioni

XV. Lettera a firma del Rappresentante legale attestante la predetta percentuale di realizzazione

XVI. Piano dell’occupazione da realizzare, redatto con le modalità indicate all’allegato 7A
XVII. Budget dei costi di funzionamento connessi al progetto e relativi agli anni 2007, 2008 e 2009, contenenti il dettaglio dei costi generali e degli oneri finanziari (l’elenco dei costi generali e degli oneri finanziari ammissibili al contributo ex macrovoce B è riportato all’allegato 7B)

XVIII. Project plan completo, relativo - con particolare riferimento agli aspetti di seguito evidenziati - esclusivamente al progetto presentato e quindi ai prodotti/servizi oggetto dell’iniziativa: modello organizzativo e competenze coinvolte, partnership finanziarie, produttive e sociali, assetti logistici e tecnico-produttivi, occupazione alimentata, attività promosse, target di clientela identificata e conseguente formulazione di un budget articolato dei costi/proventi con proiezione quadriennale (2006-2009), contributo offerto dall’iniziativa presentata alla missione istituzionale e al sistema d’offerta dell’associazione, bilanci previsionali dell’associazione con indicazione separata dei costi/proventi inerenti il progetto.

Data……………………………………..





Il Rappresentante legale

………………………………………

(firma)


 ALLEGATO 7A

Prospetto di rilevazione delle unità occupazionali generate dal Progetto1 
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(1 La rilevazione deve, ai sensi dell’art.4, comma 4, del Regolamento CE 2204/2002, rispettare le seguenti condizioni:
    a) i posti di lavoro creati, al netto dei lavoratori svantaggiati e disabili, devono rappresentare un incremento netto del numero di dipendenti, rispetto alla media dei dodici 
mesi precedenti;

    b) i posti di lavoro creati devono essere conservati per un periodo minimo di 2 anni e, nel caso di lavoratori svantaggiati o disabili, garantiti per 1 anno;

    c) i lavoratori assunti per coprire i nuovi posti di lavoro non devono aver mai lavorato prima o devono aver perso o essere in procinto di perdere l'impiego precedente.

 (2)  Ai sensi dell’art. 2, lettera k, del D.lgs 276/2003, si intende:

     per lavoratore svantaggiato

a) giovani che soddisfano i seguenti requisiti: 

- età inferiore ai 25 anni;

- hanno completato la formazione a tempo pieno da non più di 2 anni e non hanno ancora ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito;

b) lavoratore migrante che si sposta o che si sia spostato all’interno della Comunità Europea o divenga residente nella Comunità Europea per assumervi un lavoro;

c) soggetti appartenenti a minoranze etniche di uno Stato membro della Comunità che debba migliorare le sue conoscenze linguistiche, la sua formazione professionale o la sua esperienza lavorativa al fine di incrementare le possibilità di ottenere un’occupazione stabile;

d) soggetti che desiderano intraprendere o riprendere un’attività lavorativa e che non abbiano lavorato, né seguito corsi di formazione, per almeno 2 anni, in particolare coloro che hanno lasciato il lavoro per la difficoltà di conciliare vita lavorativa e vita familiare;

e) persone adulte che vivono sole con uno o più figli a carico;

f) soggetti privi di un titolo di studio di livello secondario superiore o equivalente, senza un posto di lavoro o in procinto di perderlo;

g) persone con più di 50 anni prive di un posto di lavoro o in procinto di perderlo;

h) disoccupati di lungo periodo, ossia una persona senza lavoro per 12 dei 16 mesi precedenti, o per 6 degli 8 mesi precedenti nel caso di persone con meno di 25 anni;

i) soggetti riconosciuti come affetti, al momento o in passato da una dipendenza ai sensi della legislazione nazionale;

j) persone che non hanno ancora ottenuto il primo impiego retribuito regolarmente da quando sono stati sottoposti a pene detentive o a un’altra sanzione penale;

k) donne di un’area geografica al livello NUTS II nella quale il tasso medio di disoccupazione superi il 100% della media comunitaria da almeno 2 anni civili e nella quale la disoccupazione femminile abbia superato il 150% della disoccupazione maschile dell’area considerata per almeno 2 dei 3 anni civili precedenti.

     per lavoratore disabile 
l) soggetti riconosciuti come disabili ai sensi della legislazione nazionale;

m) soggetti affetti da un grave handicap fisico, mentale o psichico.

(3)  Per costo unitario lordo si intende: la retribuzione lorda, vale a dire prima dell'applicazione dell'imposta, comprensiva dei contributi sociali obbligatori.

(4)  Utilizzare la stessa riga per 2 o più unità lavorative solo se i parametri sono tutti coincidenti.

(5)  Esempio: 4° trimestre 2006, nel caso in cui si prevede di assumere la risorsa in quel periodo; esempio: 1° trimestre 2007, nel caso in cui si prevede di assumere la risorsa in quel periodo. Esempio: 1° trimestre 2008 nel caso in cui si prevede di assumere la risorsa in quel periodo.
Nota Bene: devono essere indicate solo le unità occupazionali generate successivamente alla presentazione della domanda


ALLEGATO 7B

COSTI GENERALI ammissibili al contributo di cui alla macrovoce B) 
(al netto di IVA,a meno che quest’ultima sia indetraibile)

- Trasporti su vendite





- Premi di assicurazione, ad eccezione RC
auto


 

- Energia elettrica



   

- Forza Motrice






- Spese di pubblicità





- Spese promozionali





- Spese telefoniche

- Altre utenze





- Consulenze contabili

- Consulenze aziendali

- Consulenze legali

- Consulenze specialistiche

- Fitti passivi

- Manutenzioni e riparazioni 

- Provvigioni passive

- Commissioni di incasso

- Spese bancarie diverse

- Compensi a società di revisione e di certificazione

- Canoni di leasing

- Altri servizi

- Altre spese amministrative

ONERI FINANZIARI ammissibili al contributo di cui alla macrovoce B)

- Interessi passivi verso banche

- Interessi passivi verso altri finanziatori

- Oneri finanziari diversi
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( Ogni documento accluso è contrassegnato dal numero di progressione di cui all’elenco








PAGE  



