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Allegato 2

Scheda Promotore

Denominazione____________________________________________________________

Tipologia___________________________________________________________________

Data di costituzione _____________

Sede legale 

Via_______________  n°________________

CAP ______________ Città ______________

Tel. ______________  Fax  ______________ E-mail ______________

Codice fiscale _______________________________________
Rappresentante Legale _________________________________

nato a __________________________il _____________________

Referente del Progetto di accompagnamento

Nominativo ________________________________

Tel. ______________ Fax ______________ E-mail ______________



Allegati Scheda Promotore 

· Certificato camerale se esistente, non anteriore a tre mesi dalla presentazione della domanda e completo degli estremi di iscrizione all’Albo delle società cooperative, della parte fallimentare e della dicitura antimafia (ovvero certificato dei carichi pendenti e casellario giudiziale degli aventi cariche sociali o incarichi direttivi e dichiarazione del Rappresentante legale attestante l’inesistenza di procedure esecutive o cautelari) 

· Bilancio dell’ultimo esercizio, corredato dalle note integrative e dalle relative delibere assembleari di approvazione
· Descrizione sintetica del Promotore:

· presentazione del Promotore (missione istituzionale; network sociale ed imprenditoriale di appartenenza; struttura organizzativa e soggetti aderenti; territori d’intervento; attività svolte e/o prodotti/servizi offerti)

· rapporti di collaborazione, già intercorsi e/o in essere, con i partner del percorso di accompagnamento

· Scheda progetti di promozione d’impresa sociale già realizzati
· Progetto di accompagnamento

· relazione tecnico-descrittiva sulle attività già svolte:

· finalità, azioni, organizzazione e tempi

· criteri e modalità attraverso i quali il Promotore è entrato in rapporto con la compagine del Destinatario ovvero con i soggetti impegnati nella realizzazione del business plan/project plan

· promozione del progetto

· percorso di formazione e assistenza alla progettazione della nuova iniziativa (attività, obiettivi, programma, albo docenti/esperti)

· criteri di scelta, forme e modalità di coinvolgimento dei soggetti partner

· consuntivo finanziario delle attività di accompagnamento (promozione, orientamento, formazione, assistenza, etc.) già svolte, corredato dalla seguente documentazione in copia: lettere di incarico e contratti/disposizioni di servizio, titoli di spesa ed evidenza bancaria dell’avvenuto pagamento di docenti ed esperti/buste paga del personale interno coinvolto 
· relazione tecnico-descrittiva sulle attività non ancora svolte (escluso il tutoraggio):

· programma delle attività formative (finalità, azioni, metodologia didattica, calendario, albo docenti)

· altre attività (finalità, organizzazione e tempi)

· criteri di scelta, forme e modalità di coinvolgimento dei soggetti partner

· preventivo finanziario delle attività di accompagnamento da svolgere (escluso il tutoraggio), corredato da lettere di incarico e contratti/disposizioni di servizio in copia 

· curricula dei soggetti coinvolti nelle varie fasi di attività (docenti, esperti, coordinatori, personale interno etc.)
· Criteri, modalità di scelta del Tutor e contratto di prestazione di servizi (o se non ancora sottoscritto, lettera di incarico) stipulato tra Promotore e Tutor ovvero, per i grappoli, contratti tra promotore e ciascun Tutor
· Prospetto finanziario complessivo delle attività di accompagnamento (incluso il tutoraggio) redatto secondo lo schema di cui all’Allegato 2A e completo della relativa documentazione di supporto 
· (nel caso di progetti a grappolo) Masterplan dell’iniziativa, volto ad evidenziare l’operatività integrata in termini di maggiore efficacia e minori costi 
Data…………………………..





Il Rappresentante Legale

……………………………………….. 

(firma)

Allegato 2A

· Prospetto finanziario complessivo delle attività di accompagnamento (incluso il tutoraggio), redatto secondo le due tabelle di seguito riportate:

Tabella per sottovoci di contributo 
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*Riferimenti a: lettere di incarico, contratti, disposizioni di servizio, titoli di spesa, evidenza bancaria dell’avvenuto pagamento dei docenti/esperti, buste paga del personale interno coinvolto, contratto di prestazione di servizi tra Promotore e Tutor o relativa lettera d’incarico (tutti i documenti di supporto richiamati in Tabella devono essere allegati in copia).

Tabella per tipologia di costo
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Promozione e orientamento (A1)

Rifermenty
costo | Riferm. | Riferimentt | L ar
Nominativo | Qualifica |N° ore | COMPENSO/ | (o oronyrg o | lett: di dispesa | avvenuto
Parametro previsto pncarico/) (fatture, note | Pagamento
Contratto | foture note | (UL e
bage
Formazione e stage (A2)
Rifermenty
costo | Riferm. | Riferimentt | L ar
Nominativo | Qualifica |N° ore | COMPENSO/ | (o oronyrg o | lett: di dispesa | avvenuto
Parametro previsto pncarico/) (fatture, note | Pagamento
Contratto | foture note | (UL e
bage
Assistenza alla progettazione (A3
Rifermenty
costo | Riferm. | Riferimentt | L ar
Nominativo | Qualifica |N° ore | COMPENSO/ | (o oronyrg o | lett: di dispesa | avvenuto
Parametro previsto pncarico/) (fatture, note | Pagamento
Contratto | foture note | (UL e
bage
Organizzazione e coordinamento (A4)
Riferment
costo | Riferm. | Riferimentt | L ar
Nominativo | Qualifica |N° ore | COMPENSO/ | (o oronyrg o | lett: di dispesa | avvenuto
Parametro previsto pncarico/) (fatture, note | Pagamento
Contratto | foture note | (UL e
paga)
Tutoraggio (A5)
Riferments | Wiferment
terim.
Costo documents | documents i
Nominativo | Qualifica [N ore | SOmPENSO/ | ostenuto o | tettdi | GECLT | iouenito
previsto contratto | 3tture, note | pagamento
professionali) (bonifici)
2. Spese di funzionamento e gestione
Riferiments | Rferments
Descrizione voce di spesa wrenm. | oo | document | documents &
eoscoare per cnscuns Fornitore et ar | Loste | SGinen | “avvenuto
vooe al spess 56 A1-AEAS- incarico/ | *%tenuto o | atie’ | pagamento
A4-45) contratto P ricevute (bonifici e
oy | scevate oo
3. Spese per viaggi e oni
Descrions stEviES Rifermenty
(specificare per Luogo e data| Costo Riferimenti | 4o cumenti di
Nominativa sostenuto o | document
casoine voce o spess | trasterta | Sostenuto o | documenti | % 000
se A2-42-43-A4-A5) P P pagamento







· Altra Documentazione di supporto da accludere per le attività già svolte in aggiunta ai documenti richiamati nelle precedenti Tabelle

· Registro presenze per attività di promozione, orientamento, formazione e di assistenza alla progettazione e/o verbale delle riunioni svolte 

· Dichiarazione di responsabilità sulla durata e sui corrispettivi dell’incarico espletato per il personale amministrativo e di coordinamento 

· Nota esplicativa per le spese di viaggio, vitto e alloggio 

· Ricevuta di consegna dei materiali didattici e formativi

Nota Bene
Per la valorizzazione dei costi delle attività di accompagnamento di cui alla macrovoce A di contributo seguire le Linee guida dell’Allegato 6
      Legenda Tabella per tipologia di costo 





Nella colonna “Qualifica” del Personale va segnalata la tipologia ed il livello professionale della risorsa utilizzata (ad es. esperto senior, imprenditore, dirigente, ricercatore junior, etc.)


La compilazione della colonna “Riferimenti lettere di incarico/ contratto è sempre obbligatoria, mentre la compilazione “Riferimenti documenti di spesa” e “Riferimenti documenti di avvenuto pagamento”  riguarda le sole attività già svolte (nelle colonne relative ai riferimenti documentali di Viaggi e missioni vanno fornite informazioni di dettaglio utili ad identificare il titolo di spesa (biglietto aereo, ferroviario, ricevuta ristorante, etc.).
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