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Provincia di Bari
Servizio Personale
( ( ( ( ( ( (
Prot. n. 7862

 

Cat. 6 – Cl. Pers. Ges. ( Org. (
Sezione  Reclutamento

Selezione pubblica, per titoli ed esame, per l’assunzione, per mesi dodici, di n. 2 laureati in LETTERE con indirizzo in storia dell’arte o archeologia, o FILOSOFIA con indirizzo antropologico e demologico,  per la realizzazione del progetto di “Ricognizione e schedatura del Patrimonio storico – architettonico - archeologico  del territorio dell’Alta Murgia” .

IL DIRIGENTE 

 Vista la deliberazione della giunta provinciale n. 317 del 24/07/2000;

               Vista la deliberazione della giunta provinciale n. 207 del 07/12/2004;

          Vista la deliberazione della giunta provinciale n. 236 del 06/07/2005;

          Visto l’art. 92  del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

          Visto il Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165; 

          Visto il Decreto Legislativo 06/09/2001 n. 368;  

          Vista la Legge 10/04/1991 n. 125;
             Visto il vigente Regolamento dei concorsi, delle selezioni, dei requisiti di accesso e delle prove concorsuali  approvato con delibera n. 558 del 05/08/1998 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il vigente Regolamento per la disciplina delle assunzioni a tempo determinato approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 263 del 15/09/2005;   

         Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro ed il Nuovo Sistema di classificazione del personale degli EE.LL.;

        Vista la determinazione dirigenziale  n. 62/IMP  del 21/11/2005;

RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica, per titoli ed esame, per l’assunzione a tempo determinato, per 12 mesi, di n. 2 laureati in Lettere ( indirizzo in storia dell’arte o archeologia) o Filosofia ( indirizzo antropologico e demologico).
Sede di Lavoro

La sede di lavoro sarà Bari ed i Comuni compresi nel Parco Nazionale dell’Alta Murgia.

Declaratoria delle mansioni
 In coerenza con la professionalità richiesta le mansioni riguarderanno: 

· ricerche bibliografiche e di archivio;

·  catalogazione delle realtà antropologiche e demologiche dei beni architettonici rurali e archeologici, delle loro tipologie storiche in Puglia;

· uso avanzato di programmi di word-processing, fogli elettronici e data- base relazionali per le fasi di input dati alfanumerici. 
 
Requisiti

        Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di:

a. cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
b. età non inferiore agli anni 18;
c. idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione sottopone a visita medica di idoneità i vincitori, in base alla normativa vigente. 

d. godimento dei diritti civili e politici, anche negli Stati di appartenenza  o provenienza;

e. posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge in materia di leva militare;

f. non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;
g. non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, l’accesso all’impiego presso gli Enti Locali;

h. diploma di laurea in Lettere con indirizzo in storia dell’arte o archeologia o Filosofia con indirizzo antropologico e demologico o Laurea specialistica (LS) secondo la tabella di equiparazione di cui al Decreto del M.I.U.R. del 5 maggio 2004, pubblicato sulla G.U. n. 196  del 21/08/2004. 
         I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione della domanda di ammissione.
       Modalità di partecipazione

    La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta in carta semplice, in conformità allo schema fac-simile – Allegato “A” – del presente bando, dovrà essere indirizzata alla Provincia di Bari – Via Spalato, n. 19 – 70121 – Bari.

   La stessa potrà essere presentata direttamente all’Ufficio “posta in arrivo”  dal lunedì al venerdì dalle ore 09,00 alle ore 13,00 e il martedì anche dalle ore 16,00 alle ore 18,00  oppure spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione dell’ avviso di bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica e cioè il 19 gennaio 2006. La data di spedizione della domanda è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

  La domanda di partecipazione alla selezione andrà, a pena di esclusione, firmata in calce dal candidato. 
   Nella domanda, debitamente datata e sottoscritta, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilità, oltre all’indicazione della selezione pubblica alla  quale intendono partecipare:

1. nome e cognome;

2. data, luogo di nascita e residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne o procedimenti penali;

6. il possesso del diploma di Laurea richiesto con l’indicazione dell’Università degli Studi che lo ha rilasciato, dell’anno accademico nel quale è stato conseguito nonché l’indicazione della votazione finale. Nel caso di mancata indicazione della votazione finale al titolo di studio non verrà attribuito alcun punteggio e lo stesso varrà ai soli fini dell’ ammissione al concorso;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;

9. i titoli, ove sussistano, che danno diritto a fruire delle preferenze di legge;

10. che i documenti eventualmente allegati in copia sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.445;

11. di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n.445, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi, sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

         Ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992 i portatori di handicap sono tenuti a specificare nella domanda l’ eventuale ausilio necessario, in relazione al proprio handicap, per sostenere le prove d’ esame, nonché l’ eventuale necessità di tempi aggiuntivi. A tal fine, la domanda dovrà essere corredata da apposita certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria dalla quale dovranno risultare in maniera specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi o strumenti ausiliari per lo svolgimento della prova d’esame, in relazione alla prova da sostenere ed al tipo di handicap).

Alla domanda andranno allegati: 

a) copia fotostatica di un documento di identità ai sensi dell’art. 38, comma 3, del DPR n. 445/2000;

b)  ricevuta del versamento della tassa di concorso di €. 3,87  intestato alla Tesoreria della Provincia di Bari, c.c.p. n. 18294702.

c)     elenco dettagliato di tutti i documenti e titoli, presentati in allegato alla domanda.

Alla domanda possono altresì essere allegati: 

a)  curriculum  vitae et  studiorum, formalmente documentato e sottoscritto;
b) eventuali titoli culturali, di servizio, professionali, pubblicazioni, ecc.           ritenuti utili ai fini della valutazione;

         Il possesso dei titoli può dimostrarsi anche mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’ atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 445/2000.
I titoli devono essere prodotti in carta semplice, in originale o in copia autenticata ovvero in copia conforme all’originale; ove non prodotti entro il termine utile per la presentazione delle domande, non saranno valutati.

Nella domanda deve risultare, altresì, il recapito del concorrente cui indirizzare ogni comunicazione; in difetto varrà a tal fine la residenza dichiarata.

Prova d’ esame
 La prova d’esame consisterà nella soluzione di quesiti a risposta sintetica volti ad accertare la professionalità dei candidati con riferimento alle attività che i medesimi sono chiamati a svolgere, e verterà sui seguenti argomenti:

1. Metodologie di ricerca e catalogazione delle realtà antropologiche e demologiche dei beni architettonici rurali ed archeologici, delle loro tipologie storiche in Puglia;

2. Prospezioni archeologiche;

3. Archeologia e storia medievale;

4. Storia delle tradizioni popolari;

5. Legislazione in campo di beni culturali e ambientali;
6. Uso avanzato di programmi di word-processing, fogli elettronici e data- base relazionali per le fasi di input dati alfanumerici;

7. Nozioni di legislazione sull’ ordinamento delle Autonomie Locali e sul procedimento amministrativo;

8. Nozioni di diritto civile e di diritto penale;

La valutazione dell’ esame avverrà in trentesimi. La prova si riterrà superata con una votazione di almeno 21/30.

           Calendario d’esame
Il calendario e la sede di svolgimento della prova sarà comunicata ai candidati a mezzo raccomandata R.R. almeno 20 gg. prima della prova stessa.

Valutazione titoli

        I punteggi di valutazione dei titoli sono i seguenti:

1. titoli di studio: punti 10;

2. titoli di servizio: punti 8;

3. curriculum formativo e professionale: punti 6;

4. titoli vari (idoneità a concorsi, pubblicazioni scientifiche, attestati di specializzazione e formazione professionale): punti 6.

Graduatoria 

La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine decrescente del punteggio totale. A parità di merito e a parità di titoli varranno le preferenze  elencate nell’art. 5, commi 4 e 5 del D.P.R. 487/94.

 Sono dichiarati vincitori della selezione i primi classificati in graduatoria in relazione al numero delle unità da assumere.

La graduatoria sarà affissa all’Albo Pretorio dell’Ente e pubblicata sul sito Internet della Provincia (www.provincia.ba.it).
 
Stipula del contratto

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati ad assumere servizio entro 30 giorni dalla data della comunicazione, a pena di decadenza, previa stipula del contratto individuale di lavoro.

   

Nel caso in cui alcuni vincitori non prendano servizio o nel caso di scioglimento anticipato del contratto, l’Amministrazione provinciale si riserva di utilizzare  la graduatoria di merito per l’eventuale sostituzione di vincitori, per un periodo di tempo non superiore a quello residuo del precedente rapporto di lavoro.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dichiarati vincitori ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni non si darà luogo alla stipulazione del contratto.


Trattamento economico

         Il trattamento economico annuo lordo, dovuto proporzionalmente al periodo di servizio, è quello proprio della Categoria D, posizione economica iniziale D.1, previsto dal  CCNL 22/1/2004 del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, pari a  €. 18.131,79.=,  suddiviso in dodici mensilità oltre a tredicesima mensilità, indennità di comparto per dodici mensilità nei valori indicati nella tabella D allegata al CCNL 22/01/2004, eventuale assegno nucleo familiare e trattamento accessorio spettante a termini di CCNL ed integrativo aziendale, leggi e disposizioni interne all’Ente. Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali ed assistenziali.

Trattamento dei dati personali

 Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. n. 196/2003 e successive integrazioni e modificazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Provincia di Bari, per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente all’ eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva, pena l’ esclusione dalla stessa.


Norme finali


 Il presente bando costituisce “lex specialis” della selezione, pertanto la partecipazione alla stessa comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.  Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le norme di legge e regolamentari vigenti in materia.

    L’assunzione è comunque subordinata alla effettiva disponibilità del finanziamento del progetto ed alla osservanza delle disposizioni in materia di reclutamento di personale a tempo determinato.


Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale della Provincia di Bari – Via Spalato, 19 - tel. nn. 080 5412533 – 5412393 o al Numero verde: 800218687 dal lunedì al venerdì dalle ore 08,30 alle ore 13,30 e, nelle giornate del martedì e del mercoledì, anche dalle ore 15,30 alle ore 18,00 o visionare il sito Internet dell’Ente (www.provincia.ba.it).

Bari, lì 20 dicembre 2005



 

                    IL DIRIGENTE







 dott. Domenico DESANTIS
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