
PROTOCOLLO D’INTESA 

 

 

 

Tra  

 

il Comune di Monopoli 

 

ed 

 

il Comando Reclutamento e Forze di Completamento (C.R.F.C.) “Puglia “ 

 

 

 

L’anno 2006, il giorno 28 del mese di giugno, in Monopoli tra il COMUNE DI MONOPOLI,  

rappresentato dal Sindaco ed il COMANDO R.F.C. “ PUGLIA”,   rappresentato dal Comandante  

 

PREMESSO CHE 

 

• Il Comando R.F.C. “PUGLIA”, con e-mail istituzionale cdo_rfc_puglie@esercito.difesa.it   

(successivamente indicato solo come Comando) intende attuare in collaborazione con il 

Comune di Monopoli (successivamente indicato solo come Comune) apposita iniziativa 

finalizzata alla promozione del reclutamento, mediante una mirata informazione ai giovani 

sulle varie forme di arruolamento nell’Esercito Italiano ed alla fornitura dei propri servizi 

informativi e di documentazione ai cittadini direttamente in loco; 

 

• Il Comune svolge,attraverso i propri sportelli, attività di: 

- informazione sull’orientamento al lavoro dei giovani e sulle opportunità lavorative a 

livello locale, regionale, nazionale ed europeo;  

- relazione con il pubblico; 

 

• con il presente protocollo d’intesa il Comune intende perseguire l’obiettivo di: 

- portare a conoscenza dei giovani che l’arruolamento come volontario nell’Esercito 

produce sbocchi occupazionali nelle Forze Armate, nei Corpi Armati dello Stato e 

nelle pubbliche amministrazioni e l’acquisizione di qualificazioni professionali per 

l’inserimento nel mondo del lavoro civile; 

- fornire servizi di informazione ai cittadini e di richiesta/consegna di   

documentazione militare via telematica, 

 

SI CONCORDA QUANTO SEGUE 

 

• il Comune ed il Comando stabiliscono di avviare apposita iniziativa finalizzata a:  

- informare i giovani, donne comprese, su tutte le attività promosse dall’Esercito 

Italiano riguardo l’arruolamento, con particolare riferimento a quello per Volontari 

in Ferma Prefissata di anni uno (VFP1), nonché sulle opportunità di lavoro 

derivanti da una specifica formazione professionale acquisita durante la ferma 

militare e sulla prevista riserva di posti nei concorsi della pubblica 

amministrazione; 

- realizzare  una   interconnessione   telematica   per   la richiesta  e   trasmissione  di 

documentazione militare; 

 



 

• il Comando si impegna a:  

- inviare al Comune i bandi di arruolamento e tutto il materiale divulgativo 

necessario, da distribuire ai giovani interessati; 

- istruire il personale messo a disposizione dal Comune, allo scopo di poter fornire: 

� specifiche  informazioni  sui  vari  bandi di arruolamento; 

� adeguato  supporto  per  la  compilazione delle  domande; 

 

• informazioni utili sugli sbocchi occupazionali nei Corpi Armati dello Stato e nella Pubblica 

Amministrazione, sulla base del servizio prestato quale volontario presso le Unità 

dell’Esercito; 

- fornire via telematica risposte alle richieste informative dei cittadini e la 

documentazione militare richiesta nei limiti delle norme in vigore 

 

 

• il Comune si impegna a: 

- far partecipare, qualora ritenuto utile e opportuno, proprio personale ai corsi di 

formazione curati dal Comando; 

- organizzare con il Comando  incontri con i giovani residenti, anche mediante il 

coinvolgimento di Istituti Scolastici,   Enti,    Associazioni   giovanili,   sportive, 

culturali e del tempo libero, per far conoscere le possibilità occupazionali 

nell’Esercito Italiano e di successivo accesso ai concorsi per l’accesso nelle Forze  

di   Polizia  e  nelle pubbliche amministrazioni;     

- inserire nel proprio “ sportello informatico “ le informazioni sui bandi di concorso 

per l’arruolamento nell’Esercito, con possibilità di inoltro di richieste e di ricezione 

di documentazione;  

- ricevere e distribuire presso gli sportelli Informagiovani/URP il materiale 

promozionale dell’Esercito;  

- assumere iniziative volte ad attivare il coinvolgimento  delle  Associazioni  d’Arma  

e  Combattentistiche  alle manifestazioni civili, militari e religiose;  

- favorire la costituzione di associazioni no profit a fini umanitari, culturali e sociali 

fra militari in congedo.  

 

 

Per tutto quanto non previsto nel presente protocollo, le parti fanno riferimento alla legislazione in 

materia. 

 

 

 

 

Per il Comune di MONOPOLI 

 

Il Sindaco 

Avv.Paolo Antonio LEOCI 

Per il Comando R.F.C. “PUGLIA” 

 

Il Comandante 

Gen.D.Francesco Paolo SPAGNUOLO 

                                

                                    

 

                                          

 

 


